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Das Jahr 2023 neigt sich dem Ende zu und
és ist an der Zeit, den jahrlichen Steuer-
Check durchzufiihren, um bei alltdglichen
Steuerfragen den Uberblick zu bewahren.
Nutzen Sie dazu unsere Checkliste, um
rechtzeitig vor dem Jahresende alle wichti-
gen Steuertipps zu berticksichtigen.




Steuertipps fiir

Unternehmer:innen

1. Darauf sollten Sie bei Investitionen
im Jahr 2023 achten

In diesem Jahr gibt es wieder einige Besonderheiten, die bei
noch geplanten Investitionen zu beachten sind: Degressive Ab-
schreibung, beschleunigte Abschreibung bei Gebduden und
investitionsbedingter Gewinnfreibetrag.

1.1. Degressive Abschreibung

Fiir nach dem 30.06.2020 angeschaffte oder hergestellte Wirt-
schaftsgliter kann die Abschreibung mit einem unverdnderlichen
Prozentsatz von bis zu 30 % vom jeweiligen (Rest)buchwert
erfolgen (=degressive Abschreibung). Bei Inbetriebnahme in der
zweiten Jahreshdilfte steht eine Halbjahresabschreibung zu.

Ausgenommen sind:

» Gebdude und andere Wirtschaftsgtiter, die Sonderabschrei-
bungsregeln unterliegen

* KFZ mit CO2-Emissionswerten von mehr als 0 g/km

+ Unkdrperliche Wirtschaftsgtiter, die nicht den Bereichen Di-
gitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-Science
zuzuordnen sind

+ Gebrauchte Wirtschaftsgtiter

* Anlagen zur Férderung, Transport, Speicherung oder Nutzung
fossiler Energietrdger

Die héhere Abschreibung zu Beginn der Nutzungsdauer fihrt
bei langlebigen Wirtschaftsglitern zu Liquiditdtsvorteilen, da mit
dem Héchstsatz von 30 % nach zwei Jahren bereits 51 % und

nach drei Jahren rund 66 % abgeschrieben sind. Ein einmaliger
Wechsel von degressiver zu linearer Abschreibung ist méglich
und wird sinnvoll sein, wenn die lineare Abschreibung nach eini-
gen Jahren hoher ist als die degressive.

Achtung: Fiir Gewinnermittler gemdB § 5 Abs. 1 EStG giilt
fuir ab dem 01.01.2023 angeschaffte oder hergestellte Wirt-
schaftsgiiter die MaBgeblichkeit des Unternehmensrechts

(§ 124b Z 356 EStG). Das bedeutet, dass eine degressive Ab-
schreibung nur dann steuerlich gewdhlt werden kann, wenn
diese auch in der Unternehmensbilanz gewdihlt wird (ausge-
nommen davon sind Energieerzeugungsunternehmen bis
zum 31.12.2025).

1.2. Beschleunigte AfA bei Anschaffung oder

Herstellung von Gebduden

Fir Gebdude, die nach dem 30. Juni 2020 angeschafft oder
hergestellt worden sind, ist eine beschleunigte AfA vorgesehen.
Der Abschreibungsprozentsatz von Gebduden betrégt ohne
Nachweis der Nutzungsdauer 2,56 % bzw. 1,6 % bei fiir Wohn-
zwecke Uberlassenen Gebduden. Im Jahr, in dem die AfA erst-
malig zu berlicksichtigen ist, kann hdchstens das Dreifache
des bisher zuldssigen Hochstsatzes [olso 7.5 % bzw. 4,5 %] und
im darauffolgenden Jahr héchstens das Zweifache (also 6 %
bzw. 3 %) abgeschrieben werden. Ab dem zweitfolgenden Jahr
erfolgt die Bemessung der AfA wieder mit den Normalsdtzen.
Die Halbjahresabschreibungsregelung ist nicht anzuwenden,
sodass auch bei Anschaffung oder Herstellung im zweiten Halb-
jahr der volle Jahres-AfA-Betrag aufwandswirksam ist.
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Achtung: Bei Miethdusern, die vor 1915 erbaut wurden,
kann auch ohne Gutachten ein AfA-Satz von héchstens 2 %
angewendet werden. Dieser beglinstigte AfA-Satz kann nicht
in Kombination mit der beschleunigten AfA angewendet wer-
den. Wird eine langfristige Vermietung angestrebt, so muss
der gesamte Abschreibungszeitraum betrachtet werden. Die
beschleunigte AfA bewirkt ndmlich eine steuerliche Nutzungs-
dauer von 63,67 Jahren, die besondere AfA fiir Alt-Mietge-
bduden eine steuerliche Nutzungsdauer von 50 Jahren. Diese
Differenz von 13,67 Jahren kann von der anfdnglich hdheren
beschleunigten Abschreibung nicht kompensiert werden. In
einer Barwertbetrachtung zeigt sich, dass bereits nach dem
11. Jahr der beglinstigte AfA-Satz von 2 % der beschleu-
nigten AfA vorzuziehen ist.

1.3. Halbjahresabschreibung, GWG und

stille Reserven

* Wenn noch heuer Investitionen getdtigt werden und das an-
geschaffte Wirtschaftsgut auch noch bis zum 31.12.2023 in
Betrieb genommen wird, steht die Halbjahresabschreibung

+  Investitionen mit Anschaffungskosten bis EUR 1.000 (exklu-
sive USt bei Vorsteuerabzug) kdnnen sofort als geringwer-
tige Wirtschaftsgiiter (GWG) abgesetzt werden.

+  Stille Reserven aus der VerduBerung von mindestens seit sie-
ben Jahren (16 Jahren bei Grundstiicken) im Betriebsver-
mdgen befindlichen Anlageglitern kdnnen unter bestimmten
Voraussetzungen bei natiirlichen Personen auf Ersatzbe-
schaffungen tibertragen oder einer Ubertragungsriicklage
zugefiihrt werden.

2.  Disposition {iber Ertréige /
Einnahmen bzw. Aufwendungen /
Ausgaben

Bilanzierer:innen haben durch Vorziehen von Aufwendungen und
Verschieben von Ertrdgen einen gewissen Gestaltungsspielraum.
Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeug-
nissen eine Gewinnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen ebenfalls durch Vorzie-
hen von Ausgaben [Z.B. Akonto auf Wareneinkaufe, Mieten 2024
oder GSVG-Beitragsnachzahlungen fiir das Jahr 2023) und Ver-
schieben von Einnahmen in das Folgejahr ihre Einkiinfte steuern
Dabei ist aber zu beachten, dass regelmaBig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage vor oder nach dem Jah-
resende bezahlt werden, dem Jahr zuzurechnen sind, zu dem sie
wirtschaftlich gehdren.

6 | Steuertipps zum Jahresende 2023

Diese Dispositionen sind im Jahr 2023 besonders interessant,
da im Jahr 2024 folgende nachhaltige Steuerentlastungen
durchgefiihrt werden:

+ Senkung der 3. Tarifstufe der Einkommensteuer von 41 % auf
40 %

« Valorisierung der Tarifgrenzen im Rahmen der Abschaffung
der ,kalten Progression“

« Senkung der Kérperschaftsteuer von 24 % auf 23 %

TIPP: Diese Steuersenkungen fiihren in aller Regel dazu, dass
Ausgaben (sofern mit Gewinnen verrechenbar) im Jahr 2023
getdtigt bzw. Einnahmen mdglichst im Jahr 2024 erzielt wer-
den sollten.

3. Steueroptimale Verlustverwertung

3.1 Verrechnung von Verlustvortréigen

Vortragsfdhige Verluste kdnnen bei der Kérperschaftsteuer nur
mit bis zu 75 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte verrechnet
werden. Ausgenommen von dieser 25%igen Mindestbesteuerung
sind u.a. Liquidations- und Sanierungsgewinne sowie Gewinne
aus der VerduBerung von (Teil-)Betrieben und Mitunterneh-
mer:innen-Anteilen. Bei der Einkommensteuer sind vorgetragene
Verluste zu 100 % mit dem Gesamtbetrag der Einkiinfte zu ver-
rechnen. Diese Regelung fiihrt in jenen Fallen zu Nachteilen, in
denen die vortragsfdhigen Verluste anndhernd so hoch wie der
Gesamtbetrag der Einkiinfte sind, da die Vorteile der niedrigen
Tarifstufen bei der Einkommensteuer nicht ausgeniitzt werden
kdnnen und auch Sonderausgaben und auBergewdhnliche Be-
lastungen steuerlich ins Leere gehen.

TIPP: Auch der Verlust eines Einnahmen-Ausgaben-Rechners
ist unbeschrdnkt vortragsfdhig, sofern er durch ordnungsge-
mdBe Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermittelt wurde.

3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften

durch Gruppenbesteuerung

Die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen in- oder
ausldndischen Kapitalgesellschaften angefallenen Verluste
kdnnen im Rahmen der Gruppenbesteuerung steueroptimal
verwertet werden. Fiir die Begriindung einer steuerlichen Unter-
nehmensgruppe ist neben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von
mehr als 60 % und Mehrheit der Stimmrechte) die Stellung eines
Gruppenantrags beim zustdndigen Finanzamt erforderlich.



Dieser muss sp&testens vor dem Bilanzstichtag (der einzubezie-
henden Gesellschaft) jenes Jahres gestellt werden, fiir das er
erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesellschaften, die auf den
31.12.2023 bilanzieren und die bereits seit Beginn ihres Wirt-
schaftsjahres (im Regelfall seit 01.01.2023) im Sinne der obigen
Ausfiihrungen finanziell verbunden sind, kénnen daher durch
die Stellung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2023 noch fiir
das gesamte Jahr 2023 eine steuerliche Unternehmensgruppe
bilden bzw. in eine bereits bestehende Gruppe aufgenommen
werden. Sie kdnnen damit die im Jahr 2023 bei einzelnen
Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verluste noch im Jahr
2023 von den Gewinnen 2023 anderer Gruppengesellschaften
steuerlich absetzen.

Beachten Sie auch, dass flir Vorgruppenverluste von Gruppen-
mitgliedern, die mit eigenen Gewinnen des Gruppenmitglieds zu
verrechnen sind, die 75 % Verlustverrechnungsgrenze nicht gilt.

Durch die Einbeziehung ausldndischer Tochtergesellschaften
kdnnen auch Auslandsverluste - entsprechend der Beteiligungen
- in Osterreich verwertet werden. Allerdings kdnnen nur auslan-
dische Kapitalgesellschaften aus einem EU-Staat oder einem
Drittstaat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht, in die Un-
ternehmensgruppe einbezogen werden. Verluste ausldndischer
Gruppenmitglieder (berechnet nach dsterreichischem Steuer-
recht, jedoch gedeckelt mit dem Verlust gemdB ausldndischem
Steuerrecht] k&nnen im Jahr der Verlustzurechnung hchstens
im AusmaB von 75 % des gesamten inldndischen Gruppenein-
kommens berlicksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen
in den Verlustvortrag des Gruppentrdgers ein.

TIPP: Die Gruppenbesteuerung kann tiberdies auch zur
steueroptimalen Verwertung von Finanzierungskosten im Zu-
sammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an einer Kapital-
gesellschaft verwendet werden, auBer die Anteile wurden von
einer Konzerngesellschaft oder einer Gesellschafterin bzw.
einem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss erworben.

3.3. Verluste bei kapitalistischen

Mitunternehmer:innen nur vortragsfihig

Bei natiirlichen Personen sind Verluste als kapitalistische(r)
Mitunternehmer:in nicht ausgleichsfdhig, insoweit dadurch ein
negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht. Derartige Verluste
sind als Wartetastenverluste fiir kiinftige Gewinne (oder Einla-
gen) aus derselben Einkunftsquelle vortragsféhig.

4.  Gewinnfreibetrag /
Investitionsfreibetrag

L1, Gewinnfreibetrag

Als Abgeltung fiir die beglinstigte Besteuerung des 13./1t. Gehalts
der Lohnsteuerpflichtigen steht allen einkommensteuerpflichtigen
natiirlichen Personen der Gewinnfreibetrag (GFB) unabhdngig
von der Gewinnermittlungsart zu. Der GFB betrdgt ab dem Jahr
2023 bis zu 15 % des Gewinns, max EUR 456.950 pro Jahr.

Gewinn in € %-Satz GFB GFBin€ insgesamt €
bis 30.000 16% 4.500 4.500
30.000 — 175.000 13% 18.850 23.350
175.000 — 350.000 7% 12.250 35.000
350.000 - 580.000 4,5% 10.350 45.950
uber 580.000 0% 0 45.950

Ein Grundfreibetrag von 15 % von bis zu EUR 30.000 Gewinn
steht Steuerpflichtigen automatisch zu (15 % von EUR 30.000
= EUR 4.500). Fiir Gewinne tber EUR 30.000 steht ein {iber den
Grundfreibetrag hinausgehender (investitionsbedingter) GFB
nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden Jahr be-
stimmte Investitionen getdtigt hat. Als beglinstigte Investitionen
kommen ungebrauchte, abnutzbare kérperliche Wirtschafts-
gliter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren

in Betracht, wie beispielsweise Maschinen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung, LKW, Hardware und Gebdudeinvestitionen
ab Fertigstellung. Ausgeschlossen sind PKW, Software und
gebrauchte Wirtschaftsgiiter. Auch bestimmte Wertpapiere kén-
nen fir die Geltendmachung eines investitionsbedingten GFB
herangezogen werden. Das sind alle Anleihen sowie Anleihen-
und Immobilienfonds, welche als Deckungswertpapiere fiir die
Pensionsriickstellung zugelassen sind.

Diese Wertpapiere miissen ab dem Anschaffungszeitpunkt min-
destens vier Jahre als Anlage-verm&gen gewidmet werden. Am
einfachsten ist es nach wie vor, die fiir den investitionsbedingten
GFB erforderliche Investitionsdeckung bei Gewinnen liber EUR
30.000 durch den Kauf der begtinstigten Wertpapiere zu er-
fllen. Fir den GFB angeschaffte Wertpapiere kdnnen jederzeit
verpfandet werden. Um den GFB optimal zu nutzen, sollte etwa
bis Mitte Dezember gemeinsam mit der Steuerberaterin bzw.
dem Steuerberater der erwartete steuerliche Jahresgewinn 2023
geschatzt und der voraussichtlich tiber EUR 4.600 (= Grundfrei-
betrag!) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben dargestell-
ten Stufen ermittelt und in entsprechender Héhe Wertpapiere
gekauft werden. Die Wertpapiere miissen bis zum 31.12.2023
auf Ihrem Depot eingeliefert sein!

TIPP: Auch fiir selbstéindige Nebeneinkiinfte (z.B. aus einem
Werk- oder freien Dienstvertrag), Beziige eines selbsténdig t&-
tigen Gesellschafter-Geschdftsfiihrers bzw. einer selbstdndig
tatigen Gesellschafter-Geschdftsfiihrerin oder Aufsichtsrats-
bzw. Aufsichtsrdtin- und Stiftungsvorstandsvergiitungen steht
der GFB zu.

Steuertipps zum Jahresende 2023 | 7



Hinweis: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpau-
schalierung steht nur der Grundfrei-betrag (EUR 4.500) zu.

Achtung: Beachten Sie, dass bei einer BetriebsverduBerung
oder Betriebsaufgabe der GFB nachversteuert werden muss,
sofern die Mindestbehaltedauer von 4 Jahren nicht erfiillt
ist. Bei einer Betriebsaufgabe auf Grund von hdherer Gewallt
(z.B. Tod der/des Steuerpflichtigen ohne Ubergang bzw. Fort-
fiihrung des Betriebs im Rahmen der Erbfolge) oder infolge
behdrdlichen Eingriffs unterbleibt eine Nachversteuerung.

L+.2. Investitionsfreibetrag

Mit dem Wirtschaftsjahr 2023 wurde der neue Investitions-
freibetrag eingefiihrt. Der Investitionsfreibetrag flihrt zu einer
zusdtzlichen Abschreibung von 10 % (bei klimafreundlichen In-
vestitionen 16 %) der Anschaffungskosten der Anlagegtiter (fiir
maximal EUR 1 Mio Anschaffungskosten pal). Voraussetzung fiir
die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass die
entsprechenden Wirtschaftsgliter eine betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben und einem
inldndischen Betrieb bzw. einer inléindischen Betriebsstatte zu-
zuordnen sind. Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind
folgende Wirtschaftsgiter:

+  Wirtschaftsgtiter, fiir die der investitionsbedingte Gewinnfrei-
betrag geltend gemacht wird

+  Wirtschaftsgtiter, fiir die ausdriicklich eine Sonderform der
Abschreibung vorgesehen ist, ausgenommen KFZ mit einem
CO2-Emissionswert von 0 g/km

«  Geringwertige Wirtschaftsgiter

+  Unkdrperliche Wirtschaftsgiiter (auBer aus den Bereichen Di-
gitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-Science)

+  Gebrauchte Wirtschaftsgiiter

* Anlagen, die der Férderung, dem Transport oder Speiche-
rung fossiler Energietrdger dienen

TIPP: Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im
Jahr der Anschaffung oder Herstellung mit der Steuererkla-
rung ausgetibt werden muss. Da der Investitionsfreibetrag
nicht gleichzeitig mit dem investitionsbedingten Gewinnfrei-
betrag geltend gemacht werden kann, empfiehlt es sich, fiir
jedes Wirtschaftsgut einen Vorteilhaftigkeitsvergleich anzu-
stellen.
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b. Das sollten Sie bei der Steuer-
planung fiir 2023 beachten

5.1. Langfristige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen sind mit einem fixen Zinssatz von
3,5 % Uiber die voraussichtliche Laufzeit abzuzinsen.

5.2. Manager:innen-Gehdlter

Die steuerliche Absetzbarkeit von Manager:innen-Verglitun-
gen ist mit EUR 500.000 brutto pro Person und Wirtschafts-
jahr gedeckelt. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf
Manager:innen-Gehdlter anzuwenden, sondern betrifft alle
echten Dienstnehmer:innen und vergleichbar organisato-
risch eingegliederte Personen (inklusive iberlassene Perso-
nen), unabhdngig davon, ob sie aktiv tétig sind oder in der
Vergangenheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben.
Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen sind nur mehr
insoweit als Betriebsausgabe abzugsfdhig, als sie beim Emp-
fanger dem Grunde nach der begtinstigten Besteuerung mit
6 % gem § 67 Abs 6 EStG unterliegen oder im Rahmen von
Sozialplénen ausgezahlt werden (§ 20 Abs 1 Z 8 EStG).

5.3. Pauschale Forderungswertberichtigungen
und pauschale Riickstellungen

Seit dem Wirtschaftsjahr 2021 sind pauschale Forderungs-
wertberichtigungen sowie die Bildung von pauschalen Riick-
stellungen steuerlich zuldssig. In beiden Fdllen ist fiir die
Bildung der unternehmensrechtliche Ansatz maBgeblich. Die
steuerliche Berticksichtigung von pauschalen Riickstellungen
beschrdnkt sich allerdings auf Riickstellungen fiir sonstige
ungewisse Verbindlichkeiten. Pauschale Drohverlustriick-
stellungen sowie Aufwandsriickstellungen bleiben steuerlich
ausgeschlossen.

Eine pauschale Forderungswertberichtigung darf auch fir
Forderungen erfolgen, die bereits vor dem 01.01.2021 ent-
standen sind. Pauschale Riickstellungen diirfen ebenfalls
gebildet werden, wenn der Anlass fiir die erstmalige Bildung
bereits vor dem 01.01.2021 liegt. In solchen Fallen sind aller-
dings die Wertberichtigungs- bzw. Riickstellungsbetrdge auf
das Jahr 2021 und gleichmdBig auf die folgenden vier Wirt-
schaftsjahre zu verteilen.

5.4 Gebdudeentnahme zum Buchwert

Entnahmen aus dem Betriebsvermdgen in das Privatver-
md&gen sind grundsdtzlich mit dem Teilwert im Zeitpunkt der
Entnahme zu bewerten. Dabei wurden bei Betriebsgebduden
regelmaBig stille Reserven aufgedeckt, welche im Entnahme-
zeitpunkt zu versteuern sind. Seit dem 01.07.2023 erfolgt die
Entnahme von Betriebsgebduden zum Buchwert und fiihrt
somit zu keiner Realisation der stillen Reserven. Dadurch ent-



fallt eine unmittelbare steuerliche Auswirkung. In diesem Zusam-
menhang wird prdzisiert, dass die Herstellerbefreiung nur dann
gilt, wenn das Gebdude im Privatvermgen hergestellt wurde.

Selbst hergestellte Geb&ude (im Betriebsvermdgen) bleiben
nach Entnahme ins Privatvermdgen also steuerhdngig. Durch
die Neuregelung entfdllt damit die dadurch obsolet gewordene
Gebdudebegtinstigung bei Betriebsaufgabe. Bei Betriebsaufga-
ben, die zur Besteuerung mit dem Hdlftesteuersatz berechtigen
(60. Lebensjahr vollendet oder Erwerbsunféhigkeit, etc.) diirfen
aber auf Antrag die stillen Reserven des Gebdudes - unter An-
wendung des Haftesteuersatzes - besteuert und damit das Ge-
bdude steuerlich auf den gemeinen Wert aufgewertet werden
(§ 24 Abs 6 EStG idF AbgAG 2023).

Anmerkung: Nach einer steuerfreien Gebdudeentnahme ist
es mdglich, eine VerduBerung eines aus dem Betriebsverm&gen
entnommenen Gebdudes steuerfrei zu stellen, indem dieses
nach der Entnahme und vor VerduBerung fiir finf Jahre durch-
gehend als Hauptwohnsitz fiir die/den Steuerpflichtige:n dient
bzw. gedient hat.

6. Spenden aus dem Betriebsvermégen

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz
bzw. in der Liste spendenbeglinstigter Einrichtungen des BMF
genannte beglinstigte Institutionen sind grundsatzlich bis
maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt der Gewinn vor Be-
rlicksichtigung des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spen-
den noch im Jahr 2023 abgesetzt werden kdnnen, miissen sie
bis spatestens 31.12.2023 geleistet werden (fiir weitere Details
siehe Ausfiihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusdatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch
Geld- und Sachspenden im Zusammenhang mit der Hilfe-
stellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen
[insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutschungs-, Vermurungs-
und Lawinenschéden) absetzbar und zwar betragsméBig un-
begrenzt! Auch kriegerische Ereignisse, Terroranschldge oder
sonstige humanitdre Katastrophen (z.B. Seuchen, Hungersnéte,
Fliichtlingskatastrophen) gelten als Katastrophenfall i.S.d. EStG.
Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entsprechend vermark-
tet werden (z.B. durch Erwéhnung auf der Homepage oder in
Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbetrége an
diverse gemeinntitzige, kulturelle, sportliche und dhnliche Ins-
titutionen (Oper, Museen, Sportvereine, etc.), wenn damit eine
angemessene Gegenleistung in Form von Werbeleistungen ver-
bunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann ngm-
lich nicht um Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

7. Forschungsprdmie

Fiir Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) aus
eigenbetrieblicher Forschung kann eine Forschungsprdmie von
14 % beantragt werden. Die prédmienbeglinstigten Forschungs-
aufwendungen (Ausgaben) bei eigenbetrieblicher Forschung
sind betragsmadBig nicht gedeckelt. Pramien fiir Auftragsfor-
schungen kdnnen hingegen nur flir Forschungsaufwendungen
(Ausgaben) bis zu einem H&chstbetrag von EUR 1 Mio pro
Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Geférdert werden
generell Aufwendungen (Ausgaben) ,zur Forschung und experi-
mentellen Entwicklung” (d.h. sowohl Grundlagenforschung als
auch angewandte und experimentelle Forschung im Produkti-
ons- und Dienstleistungsbereich, z.B. auch Aufwendungen bzw.
Ausgaben fiir bestimmte Softwareentwicklungen und grundle-
gend neue Marketingmethoden). Die Forschung muss in einem
inlandischen Betrieb oder einer inldndischen Betriebsstcitte
erfolgen.

TIPP: Denken Sie daran, dass Sie ab heuer erstmalig auch
einen fiktiven Unternehmerlohn [ols Einzelunternehmer:innen,
Mitunternehmer:innen und unentgeltlich tatige Gesellschaf-
terinnen einer Kapitalgesellschaft) fiir eine nachweislich in
Forschung und experimenteller Entwicklung ausgetlibte Tatig-
keit bei den Forschungsaufwendungen berticksichtigen kon-
nen. Als fiktiver Unternehmerlohn kdnnen EUR 45 pro Stunde
fiir maximal 1.720 Stunden (= EUR 77.400 pro Person und
Wirtschaftsjahr) angesetzt werden.

TIPP: Fiir den Prdmienantrag 2023 muss nach Ablauf des
Wirtschaftsjahrs elektronisch ein sogenanntes Jahresgutach-
ten der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingeholt
werden. Um groBere Sicherheit tiber die steuerliche Anerken-
nung von Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht die
M&glichkeit, im Vorhinein eine bescheidmdBige Bestdtigung
tiber die begtinstigte Forschung fiir ein bestimmtes For-
schungsprojekt beim Finanzamt zu beantragen. Dafiir ist es
notwendig, von der FFG ein sogenanntes Projektgutachten
einzuholen.

8. Vorteile der E-Mobilitat

Investitionen in die Elektromobilitét wurden im Jahr 2023 durch
die Einflihrung des Investitionsfreibetrags attraktiver gemacht.
Obwohl die betrieblichen Férderungen fiir den Ankauf von E-
PKWs auf soziale Einrichtungen, Fahrschulen, E-Carsharing
und E-Taxis eingeschrdnkt wurde, sind Elektrofahrzeuge steuer-
lich immer noch dem Verbrennungsmotor vorzuziehen. Folgende
Vorteile kdnnen die Elektrofahrzeuge (CO2-Emissionswert von O
g/km) gegentiber den herkémmlichen, mit Verbrennungsmoto-
ren betriebenen Fahrzeugen flir sich verbuchen:
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* Vorsteuerabzugsfdhigkeit: Der volle Vorsteuerabzug steht al-
lerdings nur bei Anschaffungskosten des PKW bzw. des Kraft-
rads bis maximal EUR 40.000 brutto zu. Zwischen EUR 40.000
und EUR 80.000 brutto gibt es einen aliquoten Vorsteuerab-
zug. Kostet das Elektroauto mehr als EUR 80.000 brutto, so
steht kein Vorsteuerabzug zu.

Achtung: Hybridfahrzeuge sind nicht von den Begtinstigun-
gen der reinen Elektroautos umfasst.

Die laufenden Kosten wie zB Stromkosten und die Kosten fiir

Stromabgabestellen sind unabhdngig von den Anschaffungs-
kosten voll vorsteuerabzugsfahig.

E-Mobilitatsforderung: Im Jahr 2023 wird die Férderung fiir
die Anschaffung von Elektro-PKW fiir Betriebe nur noch fiir
soziale Einrichtungen, Fahrschulen, E-Carsharing und E-Taxis
angeboten. Die Férderung betragt EUR 1.000. Fiir Private be-
trégt die Férderung bis zu EUR 3.000, maximal jedoch 50 %
der Anschaffungskosten. Hybridfahrzeuge werden nicht ge-
fordert. Des Weiteren wird die E-Ladeinfrastruktur (z.B. Wall-
box, intelligente Ladekabel) ebenfalls geférdert (sowohl privat
als auch betrieblich).

Achtung: Die E-Mobilitatsférderung wird nur gewdhrt, wenn
der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne Sonderausstattung)
des PKW EUR 60.000 nicht tiberschreitet.

degressive Abschreibung: Elektrofahrzeuge mit einem Emis-
sionswert von O g/km genieBen die Vorteile der degressiven
Abschreibung (siehe Punkt 1.1)

keine NoVA: Da die NoVA anhand des CO2-AusstoBes berech-
net wird, sind Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von O
g/km ganzlich davon befreit.

kein Sachbezug: Fiir Mitarbeiter:innen, die das arbeitgeber-
eigene Elektroauto privat nutzen diirfen, fallt kein Sachbezug
an.

keine motorbezogene Versicherungssteuer: reine Elektrofahr-
zeuge sind von der motorbezogenen Versicherungssteuer
gdnzlich befreit.

» Mdglichkeit zur Inanspruchnahme des Investitionsfreibetrags
von 15 % der Anschaffungskosten.

10 | Steuertipps zum Jahresende 2023

9. PENSIONSVERPFLICHTUNG
Auslagerung bis Ende 2023

Die Betriebspension als 2. Sdule der Altersvorsorge steigert lhre
Attraktivitat als Dienstgeber:in und dient als Instrument der Mit-
arbeiter-Bindung.

Die laufenden und kiinftigen Verpflichtungen sind in der Bilanz
mittels einer Pensionsriickstellung abzubilden. Eine Ubertra-
gung der Pensionsriickstellung in eine Pensionskasse ist denk-
bar, wobei eine begtinstigte Auslagerung gem § 124 EStG nur
noch bis Ende 2023 mdglich ist. Die Begtinstigung sieht vor,
dass fir die Ubertragung an eine Pensionskassa oder ein Ver-
sicherungsunternehmen die 10%-Grenze des § 4 Abs 4 Z 2 lit a
EStG keine Anwendung findet. Somit kénnen bei beitragsorien-
tierten Zusagen die Beitrdge die Summe von 10 % der Gehalts-
summe aller Anwartschaftsberechtigten tbersteigen und sind in
voller Hohe als Betriebsausgabe anerkannt.

Der Unterschiedsbetrag zwischen der steuerwirksam gebildeten
Pensionsriickstellung und dem Deckungserfordernis ist zu akti-
vieren und gleichmdBig auf zehn Jahre verteilt abzusetzen.

Die Auslagerung von Pensionsverpflichtungen bringt dem
Unternehmen den Wegfall oder eine Reduzierung der Pensions-
rlickstellung und damit eine Bilanzverkiirzung. Die Pensionskas-
senbeitrdge stellen Betriebsausgaben dar. Fiir den Berechtigten
ist eine Auslagerung insofern interessant, als in unsicheren
Zeiten die Firmenpension unabhdngig vom weiteren Unterneh-
mensschicksal ausbezahlt wird.

TIPP: Die Auslagerung von Pensionszusagen ist ein komplexer
Vorgang, der bereits im Vorfeld durch eine professionelle Be-
raterin bzw. einen professionellen Berater begleitet werden
sollte.



10. Wertpapierdeckung fiir

Pensionsriickstellung

Fir den Fall, dass die Pensionsriickstellung nicht an eine Pen-
sionskassa oder eine Versicherung ausgelagert wurde, gilt

es, am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres Wertpapiere im
Nennbetrag von mindestens 50 % der am Schluss des voran-
gegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellung im Betriebsvermdgen zu halten. Anspri-
che aus einer Riickdeckungsversicherung kénnen angerechnet
werden. Betrdgt die erforderliche Wertpapierdeckung auch nur
voritibergehend weniger als die erforderlichen 50 % der Riick-
stellung, so ist als Strafe der Gewinn um 30 % der Wertpapier-
unterdeckung zu erhdhen (ausgenommen in dem AusmaB, in
dem die Riickstellung infolge Absinkens der Pensionsanspriiche
am Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird oder getilgte
Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden).

Als deckungsfdhige Wertpapiere gelten in Euro begebene Anlei-
hen und Anleihenfonds (wobei neben Anleihen sterreichischer
Schuldner auch Anleihen von in einem EU- bzw. EWR-Mit-
gliedstaat anséssigen Schuldnern zuléssig sind), weiter auch
inldndische Immobilienfonds sowie ausldndische offene Im-
mobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw. EWR-Staat. Die Wert-
papiere dirfen nicht verpfandet werden.

TIPP: Fiir Wertpapier des Anlagevermdgens gilt grundsdtzlich
das gemilderte Niederstwertprinzip. Sollte es zu nachhaltigen
Kursverlusten gekommen sein, sind diese Wertpapiere abzu-
werten und in Hohe der Differenz neue Wertpapiere anzu-
schaffen.

1.  Tipps fiir Kleinunternehmer

1.1. Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer

Unternehmer:innen mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu
EUR 35.000 sind umsatzsteuerlich Kleinunternehmer und damit
von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem Um-
satzsteuersatz entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl. USt.)
von EUR 38.500 [bei nur 10%igen Umséitzen, wie z.B. Woh-
nungsvermietung) bis EUR 42.000 (bei nur 20%igen Umsatzen).
Von der Berechnung der Kleinunternehmergrenze ausgenom-
men sind bestimmte steuerfreie Umsdtze wie z.B. aus drztlicher
Tatigkeit oder als Aufsichtsratin/Aufsichtsrat. Ebenfalls von der
Berechnung der Kleinunternehmergrenze ausgenommen sind
Umsditze, die im Rahmen des EU-OSS (OneStopShop - Versand-
handel) erklért werden. Bei Inanspruchnahme der Kleinunter-
nehmerregelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt
werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fiir alle mit diesen
Umsdtzen zusammenhdngenden Ausgaben verloren.

Umsatzsteuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Um-
satz knapp an der Kleinunternehmergrenze bewegen, sollten
rechtzeitig lberpriifen, ob sie die Umsatzgrenze von netto EUR
35.000 im laufenden Jahr noch liberschreiten werden. Eine
einmalige Uberschreitung um 15 % innerhalb von 5 Jahren ist
unschadlich. Wird die Grenze Uberschritten, missen bei Leis-
tungen an Unternehmer allenfalls noch im Jahr 2023 korrigierte
Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden. Bei Leis-
tungen an Nichtunternehmer ist erfahrungsgemaB eine Rech-
nungskorrektur schwer méglich, weshalb die dann geschuldete
Umsatzsteuer aus dem Brutto-Einnahmenbetrag herausgerech-
net werden muss.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung
fiir Kleinunternehmer zu verzichten (etwa um dadurch in den
Genuss des Vorsteuerabzugs fiir die mit den Umsdtzen zusam-
menhdngenden Ausgaben, z.B. Investitionen, zu kommen). Der
Verzicht wird vor allem dann leichter fallen, wenn die Kund:in-
nen ohnedies weitaus liberwiegend wiederum vorsteuerabzugs-
berechtigte Unternehmer:innen sind.

TIPP: Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft des Um-
satzsteuerbescheids schriftlich gegentiber dem Finanzamt
auf die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verzich-
ten. Der Verzicht bindet den Unternehmer allerdings fiir fiinf
Jahre!

11.2. Kleinunternehmerpauschalierung fiir

Einnahmen-Ausgaben Rechner

Bei selbstdndiger oder gewerblicher Tatigkeit kann der Gewinn
pauschal ermittelt werden, wenn die umsatzsteuerrechtliche
Kleinunternehmerregelung anwendbar ist oder nur deswegen
nicht anwendbar ist, weil die Umsatzgrenze um nicht mehr

als EUR 5.000 Uberschritten wurde. Die Kleinunternehmer-
pauschalierung ist auch dann anwendbar, wenn eine andere
unechte Umsatzsteuerbefreiung der umsatzsteuerrechtlichen
Kleinunternehmerregelung vorgeht (zB Arztiinnen oder Versi-
cherungsvertreter:innen). Ausgenommen sind aber Einkiinfte
als Gesellschafter-Geschdaftsfiihrer, Aufsichtsratsmitglied und
Stiftungsvorstand. Bei der Gewinnermittlung sind dabei die
Betriebsausgaben pauschal mit 45 % bzw. 20 % bei Dienst-
leistungsbetrieben anzusetzen. Daneben kdnnen nur noch
Sozialversicherungsbeitrdge, das Arbeitsplatzpauschale sowie
das 50%ige Pauschale fiir betrieblich genutzte Netzkarten fir
Massenbeforderungsmittel abgezogen werden. Der Grundfrei-
betrag des Gewinnfreibetrages steht ebenfalls zu.

TIPP: Da bei nebenberuflichen Einkiinften (z.B. Vortrags-
tatigkeit, Autorenhonorare) sehr oft ohnehin nur geringe
Betriebsausgaben anfallen, kann die Inanspruchnahme der
Pauschalierung interessant werden.
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12. ,Kleinunternehmer®- GSVG-

Befreiung bis 31.12.2023
beantragen

Gewerbetreibende und Arztinnen (Zahndrzt:innen) kénnen bis
spdtestens 31.12.2023 riickwirkend fiir das laufende Jahr die
Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach
GSVG (Arztinnen nur Pensionsversicherung) beantragen, wenn
die steuerpflichtigen Einkiinfte 2023 maximal EUR 6.010,92 und
der Jahresumsatz 2023 maximal EUR 35.000 aus sdmtlichen
unternehmerischen Tatigkeiten betragen werden. Antragsbe-
rechtigt sind

+ Jungunternehmer:innen (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht
in den letzten fUnf Johren], die das 57. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

« Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

* Personen, die das 57. Lebensjahr [nicht aber das 60. Lebens-
thr] vollendet haben, wenn sie in den letzten fliinf Jahren
die maBgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht tiber-
schritten haben.

Die Befreiung kann auch wdhrend des Bezugs von Kinderbe-
treuungsgeld oder bei Bestehen einer Teilversicherung wdhrend
der Kindererziehungszeit beantragt werden, wenn die monat-
lichen Einkiinfte maximal EUR 500,91 und der monatliche Um-
satz maximal EUR 2.916,67 betragen.

TIPP: Der Antrag fiir 2023 muss spdtestens am 31.12.2023
bei der SVS einlangen. Wurden im Jahr 2023 bereits Leistun-
gen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung
von KV-Beitrdgen erst ab Einlangen des Antrags.
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13.  Arbeitsplatzpauschale und

Netzkarte fiir Selbstdndige

Das Arbeitsplatzpauschale steht fiir Aufwendungen aus der
(teilweise) betrieblichen Nutzung der eigenen Wohnung zu,
wenn kein anderer Raum fiir die betriebliche Tatigkeit zur Verfu-
gung steht. Es wird zwischen dem ,,groBen® und dem ,kleinen®
Pauschale unterschieden:

+ EUR 1.200 pro Jahr stehen zu, wenn keine anderen Einkiinfte
aus einer aktiven Erwerbstdtigkeit von mehr als EUR 11.000
erzielt werden, fiir die auBerhalb der Wohnung ein anderer
Raum zur Verfligung steht.

+ EUR 300 pro Jahr stehen zu, wenn die anderen Aktiveinkiinfte
mehr als EUR 11.000 betragen. Daneben sind Aufwendungen
fiir ergonomisches Mobiliar abzugsfahig (ebenfalls max EUR
300 pro Jahr).

Seit 2023 kénnen Selbstdndige ohne Aufzeichnung der Tren-
nung in betriebliche und private Fahrten 50 % der Ausgaben
fUr eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fiir ein Massen-
beférderungsmittel pauschal als Betriebsausgabe absetzen,
sofern diese auch flir betriebliche Fahrten glaubhaft verwendet
werden. Der Pauschalbetrag kann auch bei der Basispauscha-
lierung oder der Kleinunternehmerpauschalierung als zusdtz-
liche Betriebsausgabe berlicksichtigt werden.

Hinweis zur Umsatzsteuer: Es sind 50 % der Bruttokosten
als Betriebsausgabe anzusetzen, da fiir den Vorsteuerabzug
die tatsdchliche unternehmerische Nutzung nachgewiesen
werden misste.



14.  Ende der Aufbewahrung fiir

Unterlagen aus 2016

Zum 31.12.2023 |guft die 7-jchrige Aufbewahrungspflicht fir
Biicher, Aufzeichnungen, Belege etc. des Jahres 2016 aus.
Diese kdnnen daher ab 01.01.2024 vernichtet werden. Be-
achten Sie aber, dass Unterlagen dann weiter aufzubewahren
sind, wenn sie in einem anhdngigen Beschwerdeverfahren (lt.
BAO) oder fiir ein anhdngiges gerichtliches oder behérdliches
Verfahren [It. UGB), in dem lhnen Parteistellung zukommt, von
Bedeutung sind.

Fir Grundstiicke, die ab dem 01.04.2012 erstmals unternehme-
risch genutzt werden, gilt im Falle einer Anderung der Verhélt-
nisse, die flir den urspriinglichen Vorsteuerabzug maBgeblich
waren, ein Berichtigungszeitraum fiir die Vorsteuer von 20 Jah-
ren. Die Aufbewahrungsfrist fiir Unterlagen derartiger Grund-
stlicke betragt 22 Jahre.

Hinweis: verldngerte Aufbewahrungsfrist aller Unterlagen, Be-
lege und Arbeitszeitaufzeichnungen in Zusammenhang mit:

» Kurzarbeit: 10 Jahre ab Ende des Jahres der letzten Auszah-
lung der gesamten Forderung

* Investitionsprdmie: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der
letzten Auszahlung

+ Energiekostenzuschiisse: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjah-
res der letzten Auszahlung

+ COFAG-Férderbedingungen: 7 Jahre

TIPP: Unabhdingig von den gesetzlichen Bestimmungen soll-
ten Sie als Privatperson séimtliche Belege im Zusammenhang
mit Grundstiicken aufbewahren. Dazu zdhlen neben dem
Kaufvertrag vor allem auch die Belege tiber Anschaffungsne-
benkosten [ZB Anwalts- und Notarkosten, Grunderwerbsteuer,
Schétzkosten) sowie tiber alle nach dem Kauf durchgefiihrten
Investitionen. All diese Kosten erhéhen bei der Ermittlung des
VerduBerungsgewinns die tatsdchlichen Anschaffungskosten
und reduzieren damit den steuerpflichtigen Gewinn.

Auf jeden Fall platzsparender ist eine elektronische Archivierung
aller Buchhaltungsunterlagen. In diesem Fall ist darauf zu ach-
ten, dass die inhaltsgleiche, vollstdndige und geordnete Wie-
dergabe bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
jederzeit gewdhrleistet ist.
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Steuertipps fiir

Arbeitgeber:innen
und Mitarbeiter:innen

1. Optimale Ausnutzung
des Jahressechstels

Wenn neben den regelmdBigen Monatsbeziigen noch andere
Bezlige (wie zB Uberstundenvergiitungen, Nachtarbeitszu-
schldge, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc) zur
Auszahlung oder etwa Sachbezlige nur zwdIf Mal jhrlich zur
Verrechnung gelangen, dann wird das begtinstigt besteuerte
Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der
Regel nicht optimal ausgenutzt. In diesem Fall kdnnte in Hohe
des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt
werden, die je nach Héhe des Jahressechstels mit 6 % bis 35,75
% versteuert werden muss. Betragt das Jahressechstel mehr als
EUR 83.333, kommt fiir libersteigende Betréige ein Steuersatz
von 50 % bzw allenfalls 55 % zur Anwendung. Fiir Arbeitneh-
mer:innen, denen auf Grund von Kurzarbeit reduzierte Beziige
zugeflossen sind, ist das Jahressechstel pauschal um 15 % zu
erhdhen (auch fiir das Kontrollsechstel).

Achtung: Werden im laufenden Kalenderjahr 2023 insge-
samt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden Be-
zlige mit dem festen Steuersatz beglinstigt besteuert, muss
der Arbeitgeber bei Auszahlung des letzten laufenden Bezu-
ges (im Dezember oder im Beendigungsmonat) die iiberstei-
genden Betrdge durch Aufrollung nach Tarif versteuern.

2. Zukunftssicherung fiir
Dienstnehmer:innen bis
zu EUR 300 steuerfrei

Die Bezahlung von Pramien fiir Lebens-, Kranken- und Unfallver-
sicherungen (einschlieBlich Zeichnung eines Pensions-Invest-
mentfonds) durch den/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin fiir alle
Arbeitnehmer:innen oder bestimmte Gruppen von Arbeitneh-
mer:innen ist bis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer:innen
nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-H&chstbeitragsgrundlage noch
nicht Uberschritten ist, besteht fiir die Zahlungen, wenn sie
aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversiche-
rungspflicht.
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3. Mitarbeiterbeteiligungen
und Teuerungsprémie

3.1 Mitarbeiterbeteiligung

Fiir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe
von Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit
diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag
pro Mitarbeiter:in und Jahr von EUR 3.000. Der Vorteil muss allen
Mitarbeiter:innen oder einer bestimmten Gruppe von ihnen zu-
kommen; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter Icinger als 5 Jahre
gehalten werden. Nach Ansicht des VwGH stellen auch die Ange-
hdrigen des Managements eine beglinstigungsfihige Gruppe dar.

3.2. Teuerungsprdamie

Seit dem 01.01.2022 besteht die M&glichkeit, aktive Mitarbei-
ter:innen am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis zu EUR
3.000 steuerfrei zu beteiligen. Alternativ kann noch im Jahr
2023 eine steuerfreie Teuerungsprdmie von bis zu EUR 3.000
an Mitarbeiter:innen ausbezahlt werden. Die wichtigsten Unter-
schiede haben wir hier gegeniibergestellt:

Teuerungspriamie MA-Gewinnbeteiligung

€ 2.000 pro Jahr pro MA
ohne Voraussetzungen;
zusatzlich € 1.000 bei einer
lohngestaltenden Vorschrift

Begiinstigte Primienhdhe € 3.000 pro Jahr pro MA

Lohnsteuer, Kommunalsteuer,
Dienstgeberbeitrag, Zuschlag
zum Dienstgeberbeitrag sowie
Sozialversicherungsbeitrage

Abgabenrechtliche Befreiungen Lohnsteuer

Gewinnbeteiligung muss an
Mitarbeitergruppen mit
objektiven,
nachvollziehbaren Kriterien
erfolgen

Mitarbeitergruppen keine MA-Gruppen

Pramienhdhe mit dem

kein Gewinn erforderlich Vorjahres-EBIT gedeckelt

Unternehmensgewinn

Nein, Ja,
es muss sich um zusatzliche bei Vorliegen aller
Zahlungen handeln Voraussetzungen

Ersetzt ,normale” Pramien

TIPP: In aller Regel wird fiir den Arbeitgeber die Teuerungspra-
mie im Jahr 2023 das praferierte Instrument sein. Soll der Mit-
arbeiterin/dem Mitarbeiter eine Teuerungsprémie zugewendet
werden, so achten Sie darauf, dass diese spdtestens mit der
Dezember-Lohnabrechnung ausbezahlt wird.
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L, Vorschau auf Mitarbeiter-
beteiligung bei Start-Ups

Das derzeit in Begutachtung befindliche Start-up-Férderungs-
gesetz 2023 soll ab dem 01.01.2024 eine neue Begtinstigung
fur Mitarbeiterbeteiligungen beinhalten. Bei einer Start-Up-Mit-
arbeiterbeteiligung wird ein Besteuerungsaufschub eingefiihrt,
sodass eine Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der unent-
geltlichen Abgabe der Gesellschaftsanteile erst mit dem LExit*
(z.B. anschlieBender VerduBerung der Anteile) der Mitarbeiterin/
des Mitarbeiters stattfinden soll. Zusétzlich zum Besteuerungs-
aufschub soll eine begtinstigte Besteuerung stattfinden. Fiir alle
Start-Up-Unternehmer kann es also von Vorteil sein, eine der-
artige Mitarbeiterbeteiligung in das Jahr 2024 zu verschieben.

Achtung: Diese Mitarbeiterbeteiligung hdngt eng mit der an-
gedachten Einflihrung einer neuen Gesellschaftsform ,Flex-
Kap® (Flexible Kapitalgesellschaft) zusammen; diese wurde
vom Gesetzgeber allerdings zum Zeitpunkt der Ausgabe die-
ser Klienteninformation noch nicht beschlossen.

5.  Weihnachtsgeschenke bis
EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Mitarbeiter:innen sind innerhalb
eines Freibetrages von EUR 186 jghrlich lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt
(z.B. Waren-gutscheine, Goldmiinzen). Geldgeschenke sind
immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer lber bloBe
Aufmerksamkeiten [Z.B. Blicher, CDs, Blumen] hinausgehen,
besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern dafiir ein Vorsteuer-
abzug geltend gemacht werden konnte).



6. Betriebsveranstaltungen bis
EUR 365 steuerfrei

Fiir eine Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z.B. Betriebs-
ausflug, Weihnachtsfeier, Teammeetings) steht pro Mitarbeiter
und Jahr ein steuerfreier Betrag von EUR 365 zur Verfligung.
Dabei gilt, dass alle Betriebsveranstaltungen des gesamten
Jahres zusammengerechnet werden. Ein eventueller Mehrbe-
trag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

7. Sachzuwendungen anldsslich eines
Dienst- oder Firmenjubildums bis
EUR 186 steuerfrei

Sachzuwendungen an Mitarbeiter:innen, die anldsslich eines
Firmen- oder Dienstjubildums gewdhrt werden, sind bis EUR 186
pro Person und Jahr steuerfrei.

8. Kinderbetreuungskosten: EUR 1.000
Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fiir alle oder bestimmte Gruppen seiner
Mitarbeiter:innen einen Zuschuss fiir die Kinderbetreuung, dann
ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von EUR 1.000 jdhrlich
pro Kind bis zum zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-
Beitrdigen befreit. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmerin/
dem Arbeitnehmer flir das Kind mehr als sechs Monate im Jahr
der Kinderabsetzbetrag gewdhrt wird. Der Zuschuss darf nicht
an die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer, sondern muss direkt
an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung (z.B. Kinder-
garten), an eine pddagogisch qualifizierte Person oder in Form
eines Gutscheins einer institutionellen Kinderbetreuungseinrich-
tung geleistet werden.

9. Steuerfreies Jobticket
bzw. Klimaticket

Zur Férderung der Bentitzung &ffentlicher Verkehrsmittel kdnnen
die Kosten fiir ein &ffentliches Verkehrsmittel (“Jobticket”) auch
dann steuerfrei vom Arbeitgeber libernommen werden, wenn
das Ticket zumindest am Wohnort oder am Arbeitsort giltig ist.
Unter das Jobticket f&llt auch das sog ,Klimaticket” (auch als
1-2-3Ticket bekannt).

Die Zurverfligungstellung ist durch gédinzliche oder teilweise
Kostentibernahme mdglich. Die Verldngerung von Tickets, ins-
besondere von Jahreskarten, stellt einen Ticketerwerb dar. Wird
das Jobticket allerdings anstatt des bisher gezahlten steuer-
pflichtigen Arbeitslohns zur Verfligung gestellt, dann liegt eine
nicht begtinstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

10. Homeoffice

Als Abgeltung der Mehrkosten seiner Mitarbeiter:innen im
Homeoffice kann der Arbeitgeber fiir maximal 100 Tage pro
Kalenderjahr bis zu EUR 3 pro Homeoffice-Tag (= EUR 300 pro
Jahr) steuerfrei ausbezahlen. Fiir die Beriicksichtigung dieses
Homeoffice-Pauschales muss die berufliche Tatigkeit auf Grund
einer mit dem Arbeitgeber getroffenen Vereinbarung (= Homeof-
fice-Vereinbarung) in der Wohnung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers ausgetibt werden.

Um die Homeoffice-Tage belegen zu kdnnen, hat der Arbeit-

geber eine Aufzeichnungspflicht dieser Tage. Die Anzahl der
Homeoffice-Tage muss im Lohnkonto und im Lohnzettel (L16)
angefiihrt werden.

Wird das Homeoffice-Pauschale nicht bis zur maximalen Hohe
vom Arbeitgeber ausgeschdpft, kann der Arbeitnehmer den
Differenzbetrag bei seiner Arbeitnehmerveranlagung als Wer-
bungskosten geltend machen.

/
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Beispiel: Herr Fritz arbeitet 100 Tage ausschlieBlich in seiner
Wohnung im Homeoffice. Sein Arbeitgeber bezahlt ihm pro Ho-
meoffice-Tag EUR 2, in Summe also EUR 200. In der Steuererkld-
rung kann Herr Fritz den nicht ausgeschopften Betrag von EUR
100 zusdtzlich als Werbungskosten geltend machen. Der Betrag
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Maximalbetrag

(EUR 3 x 100 = EUR 300) und dem vom Arbeitgeber erhaltenen
Betrag in Héhe von EUR 200.

Digitale Arbeitsmittel sowie das (Mobil)Telefon, die den Arbeit-
nehmer:iinnen vom Arbeitgeber fiir Zwecke des Homeoffice zur
Verfligung gestellt werden, stellen auch bei teilweiser privater
Nutzung keinen steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Zusdtzlich dazu kdnnen Arbeitnehmer Ausgaben fiir die ergono-
mische Einrichtung ihres hduslichen Arbeitsplatzes auBerhalb
eines Arbeitszimmers zusdtzlich [Z.B. Schreibtisch, Drehstuhl,
Beleuchtung) bis zu einem Betrag von EUR 300 im Kalenderjahr
2023 als Werbungskosten geltend machen. Die Voraussetzung
dafiir ist allerdings, dass zumindest 26 Tage im Homeoffice ge-
arbeitet wurde.

Hat ein:e Arbeitnehmer:in neben den ergonomischen Einrichtun-
gen und dem Homeoffice-Pauschale zusditzlich ausschlieBlich
beruflich veranlasste Arbeitsmittel angeschafft, so kénnen diese
wie bisher als Werbungskosten geltend gemacht werden. Bei
digitalen Arbeitsmitteln erfolgt allerdings eine Gegenrechnung
mit dem Homeoffice-Pauschale.

\
\ /
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1. Pauschale Reiseaufwands-

entschddigungen

Pauschale Reiseaufwandsentschddigungen an Sportler:innen,
Schiedsrichter:innen und Sportbetreuer:innen [Z.B. Trainer,
Masseure), die von gemeinniitzigen Sportvereinen ausgezahlt
werden, sind im Jahr 2023 bis zu EUR 120 pro Einsatztag,
hdchstens aber EUR 720 pro Kalendermonat der Tatigkeit steu-
erfrei und beitragsfrei.

Achtung: Es wurde eine jdhrliche Meldepflicht fiir die auszahlen-
den Vereine eingeflihrt. Fir jede:n Sportler:in, Schiedsrichter:in,
Betreuer:in, dem fiir eine nichtselbsténdige Tatigkeit steuerfrei
pauschale Reiseaufwendungen ausbezahlt worden sind, hat
der Verein bis Ende Februar des Folgejahres eine Meldung an
das Finanzamt zu schicken (erstmals bis 29.02.202% fiir das
Jahr 2023).



lll. Steuertipps fiir
Arbeitnehmer:innen

1. Werbungskosten noch vor dem
31.12.2023 bezahlen

Werbungskosten miissen bis zum 31.12.2023 bezahlt werden,
damit sie 2023 noch von der Steuer abgesetzt werden kdnnen.
Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Semi-
nare, Kurse, Schulungen, etc., samt allen damit verbundenen
Nebenkosten wie Reisekosten und Verpflegungs-mehrauf-
Wond], Familienheimfahrten, Kosten flir eine doppelte Haus-
haltsflihrung, Telefonspesen, Fachliteratur, beruflich veranlasste
Mitgliedsbeitrdge etc. Auch 2023 geleistete Vorauszahlungen
fiir derartige Kosten kénnen noch 2023 abgesetzt werden.
Ausbildungskosten, wenn sie mit der beruflichen oder einer ver-
wandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen, und Kosten der
Umschulung kdnnen ebenso als Werbungskosten geltend ge-
macht werden.

TIPP: Aufwendungen fiir Arbeitsmittel kdnnen als Werbungs-
kosten abgesetzt werden, wobei die Grenze fiir geringwertige
Wirtschaftsgliter zu beachten ist. Wenn Sie privat einen Com-
puter anschaffen, den Sie fiir berufliche Zwecke benétigen,
kann er im Jahr 2023 - insoweit die Anschaffungskosten EUR
1.000 nicht tbersteigen - sofort abgeschrieben werden. Den-
ken Sie daran, dass die Finanzverwaltung davon ausgeht,
dass dieser Computer auch privat genutzt werden kann, und
ohne Nachweis ein Privatanteil von 40 % auszuscheiden ist.

2. Arbeitnehmerveranlagung 2018
sowie Riickzahlung von zu Unrecht
einbehaltener Lohnsteuer des
Jahres 2018 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie

« Steuerrefundierung bei schwankenden Beziigen (Jahresaus-
gleichseffekt);

+ Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale
und Pendlereuro, Sonderausgaben, auBergewdhnlichen Be-
lastungen;

+ Verlusten aus anderen Einkiinften, z.B. Vermietungseinkiinf-
ten;

+ Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherab-
setzbetrag bzw. des Mehrkindzuschlags;

+ Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;
+ Gutschrift von Negativsteuern

eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daftir 5
Jahre Zeit.

Hinweis: Am 31.12.2023 endet daher die Frist fiir den Antrag
auf Arbeitnehmerveranlagung 2018.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2018 von den Gehaltsbeziigen
eines Arbeitnehmers zu Unrecht Lohnsteuer einbehalten, kann
dieser bis spdtestens 31.12.2023 beim Finanzamt einen Riick-
zahlungsantrag stellen.
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IV. Steuertipps fiir alle
Steuerpflichtigen

1. Sonderausgaben noch
2023 bezahlen

1.1. Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten
und freiwillige Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung

Ohne Betragsbegrenzung und unabhdngig vom Einkommen
sind etwa Nachk&ufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf
von Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversiche-
rungsbeitrdge in der Pensionsversicherung absetzbar. Ein-
malzahlungen kdnnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als
Sonderausgabe abgesetzt werden.

1.2. Renten, Steuerberatungskosten
und Kirchenbeitrag

Unbeschrdnkt absetzbare Sonderausgaben sind bestimmte
Renten (z.B. Kaufpreisrenten nach Ablauf bestimmter steuer-
licher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegdte] sowie
Steuer-beratungskosten. Kirchenbeitrige (auch wenn sie an
vergleichbare Religionsgesellschaften in der EU/EWR bezahlt
werden) sind mit einem jahrlichen Héchstbetrag von EUR 400
absetzbar.

1.3. Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden k&dnnen steuerlich als Sonderausgaben/Be-
triebsausgaben abgesetzt werden:

+ Spenden fiir Forschungsaufgaben oder der Erwachsenen-
bildung dienende Lehraufgaben an bestimmte Einrichtungen
sowie Spenden an bestimmte, im Gesetz taxativ aufgezdhlte
Organisationen, wie zB Museen, Bundesdenkmalamt und Be-
hindertensportdachverbdnde.

+ Spenden fiir mildtatige Zwecke, fiir die Bekdmpfung von
Armut und Not in Entwicklungsldndern und fiir die Hilfestel-
lung in nationalen und internationalen Katastrophenfallen.

+ Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur-
und Artenschutz widmen, Tierheime, freiwillige Feuerwehren,

Landesfeuerwehrverbdnde und die Internationale Anti-Korrup-

tions-Akademie (IACA), allgemein zug&ngliche Prasentation
von Kunstwerken etc.
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Die meisten begtinstigten Spendenempfinger:iinnen miissen
sich beim Finanzamt registrieren lassen und werden auf der
Homepage des BMF ver&ffentlicht. Bestimmte Ssterreichische
Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und dhnliche
Institutionen sowie die freiwilligen Feuerwehren und Landes-
feuerwehrverbdnde sind von der Registrierung ausgenommen.

Die Spenden an alle begtinstigten Spendenempfdnger:iinnen
sind innerhalb folgender Grenzen absetzbar:

+ Als Betriebsausgaben kdnnen Spenden bis zu 10 % des Ge-
winns des laufenden Wirtschafts-jahres abgezogen werden.

+ Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10
% des aktuellen Jahreseinkommens begrenzt, wobei schon
abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze ange-
rechnet werden.

TIPP: Spenden, Kirchenbeitrdge oder Beitréige fiir die frei-
willige Weiterversicherung oder fiir den Nachkauf von Ver-
sicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden fiir das
Jahr 2023 nur mehr auf Grund der elektronisch libermittelten
Daten der Empféngerorganisationen bei lhrer (Arbeitneh-
mer:innen-] Veranlagung beriicksichtigt.

14 6ko-Sonderausgubenpauschule

Seit dem Jahr 2022 sind die Ausgaben fiir die thermische Sa-
nierung von Gebduden und der Ersatz von fossilen durch klima-
freundlichere Heizsystemen beglinstigt.

Wurden Kosten fiir die thermische Sanierung von EUR 4.000
bzw. von EUR 2.000 bei Heizkesseltausch (nach Abzug aller Fér-
derungen] tiberschritten, so steht im Jahr 2023 das Oko-Son-
derausgabenpauschale von EUR 800 bzw. von EUR 400 zu. Die
restlichen Aufwendungen werden auf die kommenden 4 Jahre
aufgeteilt. Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale kann im
Jahr 2023 allerdings nur dann geltend gemacht werden, wenn
der zu Grunde liegende Férderantrag noch im Jahr 2023 ein-
gebracht wird.



2. Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungen kénnen fiir die vorstehend
genannten begtinstigten Spendenempfdnger:innen KESt-frei
aus dem Stiftungsvermdgen spenden. Fiir diese Spenden muss

keine Beglinstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

Achtung: Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eru-
ieren, ob die Stiftungsurkunde Sie tiberhaupt zu Spenden
ermdchtigen.

3.  AuBergewdhnliche Belastungen
noch 2023 bezahlen

Voraussetzung fiir die Anerkennung von Krankheitskosten als
auBergewdhnliche Belastung ist, dass nachweislich eine Krank-
heit vorliegt, die durch die Behandlung eine Linderung oder
Heilung erfahrt. Zu den abzugsfdhigen Kosten zéhlen Kosten
fuir Arzt, Medikamente, Spital, Betreuung, Ausgaben fiir Zahn-
behandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
und Aufwendungen fiir Heilbehelfe wie Zahnersatz, Sehbehelfe
einschlieBlich Laserbehandlung zur Verbesserung der Seh-
fahigkeit, Horgerdte, Prothesen, Gehhilfen und Bruchbdnder.
Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst dann, wenn sie
insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abhdngi-
gen Selbstbehalt (der maximal 12 % des Einkommens betréigt)
lbersteigen.

TIPP: Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen (z.B. Be-
hinderungen, Katastrophenschédden, Kosten der auswartigen
Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kiirzung um einen
Selbstbehalt absetzbar. Bedingt durch das vermehrte Auf-
treten von Unwettern im Jahr 2023 sind auBergewdhnliche
Belastungen im Zusammenhang mit Katastrophenschdden
besonders zu beachten. Zu Katastrophenschdden zéhlen Kos-
ten fiir die Beseitigung unmittelbarer Katastrophenschdden,
die Kosten fiir Reparatur und Sanierung von beschddigten
Gegenstdnden sowie Kosten fiir die Ersatzbeschaffung zer-
stérter Gegenstdnde.

TIPP: Krankheitskosten sind grundsditzlich von der erkrankten
Person selbst zu tragen, wobei der er-krankten Person ein
steuerfreies Existenzminimum von EUR 11.693 bleiben muss.
Daher kénnen Krankheitskosten von der (Ehe-)Partnerin bzw.
dem (Ehe-)Partner tibernommen und abgesetzt werden, wenn
ohne Ubernahme der Kosten das Einkommen der erkrankten
(Ehe-)Partnerin bzw. des erkrankten (Ehe-)Partners unter das
steuerliche Existenzminimum fallen wiirde.

L. Wertpapierverluste realisieren

Fiir Gewinne von Verkd&ufen von sogenanntem ,,Neuvermijgen“
im Jahr 2023 fallt die Wertpapiergewinnsteuer von 27,5 %

an. Zum ,Neuvermdgen® zdhlen alle seit dem 01.01.2011 er-
worbenen Aktien und Investmentfonds sowie alle anderen ab
dem 01.04.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen (ins-
besondere Anleihen, Derivote]. Seit dem Jahr 2023 zdhlen auch
Kryptowdhrungen, welche nach dem 31.03.2021 erworben wur-
den, zum ,,Neuverméigen“. Ertrégnisse daraus sind mit Ertréigen
anderer Kapitalanlagen verrechenbar.

TIPP: Verluste aus der VerduBerung dieser dem ,Neuvermd-
gen® zuzurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht nur mit
VerduBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und
Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit z.B. Sparbuchzinsen)
ausgeglichen werden.

TIPP: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots
oder z.B. mit einer anderen Person ein Gemeinschaftsdepot
haben, miissen Sie Bescheinigungen liber den Verlustaus-
gleich anfordern. Im Rahmen der Steuererkldrungen kdnnen
Sie dann eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwer-
tete Verluste mit den positiven Einklinften aus dem anderen
Wertpapierdepot ausgleichen.
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