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Die Lohn- und Gehaltsverrechnung gewinnt ständig an Komplexität. Arbeitgeber 
stehen vor der Herausforderung, in Sachen Steuer-, Sozialversicherungs-, Arbeits- 
und Aufenthaltsrecht stets auf dem aktuellsten Stand zu sein – auf nationaler sowie 
internationaler Ebene. Zudem liegt speziell in diesem Bereich ein hoher Anteil möglicher 
Risiken, die teilweise mit hohen Strafen verbunden sind. Wir unterstützen Sie bei der 
Minimierung der Risiken und ermitteln Optimierungsmöglichkeiten.

Outsourcing

Personalverrechnung

Payroll Services

Grant Thornton Austria bietet eine breite Palette an Payroll 
Services. Dabei befassen wir uns mit folgenden Kerngebieten: 
Payroll Check, um die wesentlichen Risiken zu identifizieren 
und erfolgreich zu bewältigen, nationale Payroll Services 
sowie globale Payroll Services. Mit einem individuell auf Ihre 
Bedürfnisse zugeschnittenen Payroll Outsourcing können wir 
Sie bei Ihrer Lohn- und Gehaltsverrechnung unterstützen.  

Warum Payroll Outsourcing?
 
Mit einem individuell auf Sie zugeschnittenen Payroll 
Outsourcing können Sie sich wieder auf Ihr Kerngeschäft 
konzentrieren. 

Die größten Herausforderungen  
in der Payroll Administration liegen in:
•	 der Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften
•	 der Berücksichtigung und Umsetzung der umfangreichen  

und häufigen Änderungen
•	 der Internationalisierung von Arbeitsverhältnissen, 

grenzüberschreitenden Arbeitnehmern
•	 der Einhaltung interner und externer Anforderungen 

hinsichtlich Qualität, Prozessen und Kontrollen

Payroll Check
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Ihre Ansprechpartner:

Vorteile des Payroll Outsourcing
•	 Unterstützung durch unser erfahrenes 

Grant Thornton Payroll Team, das immer 
auf dem aktuellsten Stand ist, was Steuer-, 
Sozialversicherungs-, Arbeits- und Aufenthaltsrecht 
betrifft – auf nationaler als auch auf internationaler 
Ebene

•	 Zugriff auf das multidisziplinäre Grant Thornton 
Netzwerk auf nationaler als auch internationaler 
Ebene

•	 Starker Netzwerkfokus im CEE/SEE-Raum
•	 Ein Ansprechpartner in allen Angelegenheiten
•	 Koordinationsfunktion für Unternehmen mit Töchtern 

im Ausland
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Unser Angebot im Überblick

PAYROLL CHECK 
Ein Payroll Check hilft Ihnen dabei, die wesentlichen Risiken 
zu identifizieren und erfolgreich zu bewältigen. Gleichzeitig 
zeigt Ihnen das Ergebnis Verbesserungspotentiale in den 
folgenden Bereichen auf:

•	 Einhaltung rechtlicher Vorschriften
•	 Organisation und Abwicklung der Payroll-Administration
•	 Kostenreduktion
•	 Prozessoptimierung
•	 Payroll IT-Infrastruktur
•	 Zeiteffizienz des Payroll-Teams 

KLASSISCHE PAYROLL SERVICES 
•	 Durchführung der laufenden Personalverrechnung
•	 Abwicklung des Zahlungsverkehrs
•	 Übernahme des gesamten Payroll Prozesses: 

Einstufung, Anmeldung, Abrechnung, Zahlungsverkehr, 
Auswertungen, Abmeldungen

•	 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Beratung
•	 Unterstützung in arbeitsrechtlichen 

Gestaltungsmöglichkeiten und damit verbundenen Fragen
•	 Mobility Services (Entsendungen, Expatriates)
•	 Organisation der A1 Bescheinigungen bei Dienstreisen 

ins Ausland
•	 Beratung im Bereich Lohn- und Sozialdumping (LSDB-G)
•	 Prozessoptimierung und Risikominimierung
•	 Reisekosten- und Arbeitszeitverwaltung
•	 Technische Lösungen: Portale, Plattformen, RPA 

Anwendungen
•	 Abwicklung von PLB – Prüfung der lohnabhängigen 

Abgaben und Beiträge (GPLA neu)
•	 Payroll Check
•	 Budgetierung
•	 Rückstellungsberechnung
•	 Personalplanung

Warum Grant Thornton? 
Die Grant Thornton Austria Gruppe ist Teil von Grant 
Thornton International, einem führenden internationalen 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsnetzwerk. Gerne 
übernehmen wir die internationale Koordinierungsfunktion: 
Für Sie bedeutet das stets ein/e Ansprechpartner/in und 
Point of Contact.

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Payroll-Administration 
effizient umzusetzen und auszuführen. Bei Bedarf passen wir 
Ihre Prozesse an die Anforderungen Ihres Unternehmens an. 

Unsere Kunden profitieren von einer Partnerschaft mit 
einem engagierten und erfahrenen Payroll Team, das auf 
Ihre individuellen Bedürfnisse eingeht. 

 Wir helfen Ihrem Team, auf dem aktuellsten Stand zu 
bleiben, komplexe Fragestellungen zu lösen und Risiken 
zu reduzieren. Bei Bedarf übernehmen wir gerne auch 
die gesamte Personalverrechnung für Sie. In jedem 
Fall erbringen wir maximale Leistungsqualität in einem 
attraktiven Kostenrahmen. 

Das Leistungsangebot in der Lohn- und Gehaltsverrechnung reicht von der 
termingetreuen Abwicklung der gesamten Personalverrechnung über rechtliche 
Einzelauskünfte bis hin zur Übernahme des gesamten Payroll Prozesses:

GLOBALE PAYROLL SERVICES
•	 Lokale Payroll PLUS internationale 

Koordinierungsfunktion: Für Sie bedeutet das  
ein/e Ansprechpartner/in und Point of Contact

•	 Einheitliches Reporting, technische Umsetzung über 
Plattform/Portal

•	 Optimierung Ihrer Entsendungen und Überlassungen
•	 Compliance Framework
•	 LSDB-G bei Entsendungen und Überlassungen ins Inland
•	 Risikominimierung hinsichtlich Strafen und 

Verwaltungsdelikten
•	 Organisation der A1 Bescheinigungen bei Entsendung 

und Arbeitskräfteüberlassung ins Ausland


