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Einleitung

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

jedes Unternehmen, das im Ausland
aktiv ist, kommt friher oder spiter
ohne die Entsendung von Mitarbeitern
nicht aus. Doch dabei lauern zahlreiche
steuerliche und rechtliche Fallstricke.
Auch die Region Mittel- und Ost-
europa zwingt die betroffenen Unter-
nehmen zur Beachtung einer Vielzahl
von Vorschriften, etwa beim Arbeits-
recht, der Sozialversicherung und
der Besteuerung im Titigkeits- und
Heimatland. Die Bemiithungen der EU
um einen gemeinsamen Binnenmarkt
haben hier zwar zu Erleichterungen
gefihrt, aktuell versuchen die einzelnen
Mitgliedsstaaten aber — durch zum Teil
sehr restriktive und formalistische Re-
gelungen — die Kontrolle tiber diese
grenziiberschreitenden Sachverhalte zu
verschirfen und zu steuern. Fest steht:
Der Einsatz eines Mitarbeiters in einem

www.grantthornton.at

CEE-Staat erfordert ein hohes Maf§
an sorgfiltiger und vorausschauender
Planung.

In unserem aktuellen Lander Naviga-
tor widmen wir uns dem Schwerpunkt-
thema ,Entsendungen/Expats“. Sie
erfahren unter anderem,

e warum Sie bei geplanten Entsendungen
in die Slowakei unbedingt einen Standort-
vergleich vornehmen sollten,

e welche gesetzlichen Verscharfungen ab
Juni in Polen auf Sie zukommen,

* inwiefern Osterreich entsendenden Unter-
nehmen das Leben schwer macht.

Experten aus unseren mittel- und ost-
europaischen Mitgliedstaaten lotsen Sie
durch die unterschiedlichen Regelungen
in den Lindern und zeigen auf, worauf
Sie bei der geplanten Entsendung von

Mitarbeitern unbedingt achten sollten.
Sprechen Sie uns an. Unsere Experten
unterstiitzen Sie dabei, Entsendungen
rechtssicher auszugestalten und sie
steuerlich und sozialversicherungs-
rechtlich zu optimieren.

Grant Thornton Unitreu GmbH Wirtschaftspriifungs-

und Steuerberatungsgesellschaft )
Handelskai 92, Gate 2, 7A | 1200 Wien | Osterreich

T: +43 1 26 2620
info@at.gt.com
www.grantthornton.at
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Deutschland

Deutschland:
Gute Vorbereitung ist entscheidend

Fiir die Entsendung von Mitarbeitern aus
EU-Lindern nach Deutschland gelten
grundsitzlich die in der EU iblichen
Bestimmungen. Aufenthalts- oder Ar-
beitserlaubnis sind bei Entsendungen
aus diesen Lindern tiblicherweise nicht
notwendig.

Wenn die Bedingungen laut EG-Rege-
lungen erfillt sind, unterliegen entsandte
Mitarbeiter weiterhin der Sozialver-
sicherung im entsendenden Staat. Die
auf die laufenden Beziige entfallende
deutsche Einkommensteuer wird vom
wirtschaftlichen Arbeitgeber in Deutsch-
land im Wege des Lohnsteuerabzugs an
die Finanzbehorden abgefiihrt. Dartiber
hinaus werden je nach beschrinkter
oder unbeschrankter Steuerpflicht des
entsandten Arbeitnehmers eventuell
weitere Steuerzahlungen fillig und es
sind entsprechende Steuererklirungen
abzugeben.

www.grantthornton.at

Aus steuerlicher Sicht ist zu priifen, ob
der rechtliche (tatsichliche) Arbeitgeber
im Ausland durch die Entsendung eine
Betriebsstatte in Deutschland begriin-
det. In der Praxis wird hiufig ibersehen,
dass Entsendungen nach Deutschland
umsatzsteuerliche Konsequenzen haben
konnen: Selbst wenn keine Geschifts-
tatigkeit erbracht wird, ergibt sich zum
Beispiel aufgrund einer Kfz-Gestellung
eine Umsatzsteuerpflicht; hinzu kom-
men laufende Steuererklarungspflichten.

Ein deutscher Arbeitgeber, der Mit-
arbeiter ins Ausland entsendet, sollte
moglichst vor Beginn der Entsendung
alle erforderlichen Schritte kliren. Dazu
gehoren insbesondere der Antrag auf
das Entfallen des Lohnsteuerabzugs,
aber auch Feststellungen zur Sozialver-
sicherungspflicht.

Wichtig: Trotz niedrigerer Steuersitze
im Ausland kann die effektive Steuer-
belastung wegen der unterschiedlichen
steuerlichen Bemessungsgrundlage
relativ hoch sein.

Praxishinweis

Deutsche Arbeitgeber unterschatzen in der
Praxis oft, dass — selbst im europaischen
Ausland - im Tatigkeitsstaat teilweise Ab-
weichungen zum deutschen Recht beste-
hen, deren Nichtbeachtung zeitaufwendige
und kostspielige Folgen haben kann. Diese
Fragestellungen sollten im Vorfeld unbedingt
eingehend gepriift werden.

Komplexe Prozesse
erfordern individuelle,
undierte Losungen
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Osterreich

Osterreich: Schon jetzt
an die Rechtsfolgen denken

Osterreich hat in den vergangenen
Jahren umfassende Vorschriften fiir
Entsendungen erlassen. Dabei gelten
in der Regel umfangreiche Melde-
pflichten bereits vor Aufnahme der
Tatigkeit.

Obwohl entsandte Mitarbeiter Beschaf-
tigte des entsendenden Unternehmens
bleiben und grundsitzlich das Recht in
dessen Ansissigkeitsstaat mafigebend ist,
konnen sie sich nach den EU-Regelungen
auf im Titigkeitsstaat geltendes Recht
berufen, zum Beispiel bei Mindestent-
geltsitzen und Mindesturlaub. Fiir Ver-
stofle sind erhebliche Strafen vorgesehen.
Kontrollen der Steuer- und Sozialversi-
cherungsbehorden wurden in den letzten
Jahren verschirft. Bei Entsendungen
bis zu 24 Monaten kann grundsatzlich
die Sozialversicherungspflicht im Her-

kunftsland bestehen bleiben.

www.grantthornton.at

Bei Steuern gilt die tibliche ,,183-Tage-
Regelung®. Wird die Entlohnung wirt-
schaftlich von einer Betriebsstitte des
entsendenden Unternehmens getragen,
besteht jedoch umgehend Steuerpflicht
in Osterreich.

Osterreich ist bei der Auslegung des
wirtschaftlichen Arbeitgeberbegriffs
im Bereich ,passiver Entsendungen®
(insbesondere bei konzerninternen
Arbeitskriftetiberlassungen) zuletzt
auch der internationalen Entwicklung
gefolgt, wonach Arbeitgeber auch der-
jenige sein kann, der die Kosten trigt,
auch wenn kein formelles Vertrags-
verhiltnis mit dem entsandten Arbeit-
nehmer besteht. Dann erfolgt — sofern
die Voraussetzungen vorliegen — vom
ersten Tag der Tiatigkeit an die Besteue-
rung in Osterreich. Daher ist der inlin-
dische ,, Arbeitgeber” zum Steuerabzug
verpflichtet.

Praxishinweis

Aktuell befindet sich der Arbeitsmarkt
in Osterreich unter starkem Druck, wes-
halb der Gesetzgeber Entsendungen in
die Alpenrepublik erkennbar erschwert.
Entscheidend ist daher, die Rechtsfolgen
moglichst vor Beginn der Entsendung abzu-
klaren. Bei der Festlegung der Entlohnung
des zu entsendenden Mitarbeiters sind unter
anderem das hohe Osterreichische Lohn-
niveau und die hohe Steuerbelastung sowie
die daraus resultierenden moglichen Kosten
fiir den Arbeitgeber unbedingt zu beachten.
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Ungarn

Ungarn:

Die Ttucke steckt im Detail

Fiir die Entsendung von auslindischen
Mitarbeitern nach Ungarn gelten grund-
satzlich die in der EU tblichen Be-
stimmungen. Ein Unternehmen muss
spatestens innerhalb von 30 Tagen ab
dem Beginn einer voriibergehenden
Tatigkeit beim Finanzamt den Namen,
die Anschrift und die Staatsangehorig-
keit des Arbeitnehmers melden sowie
den Ort, an dem er voriibergehend
titig sein wird. Bei Uberschreitung der
183-Tage-Frist besteht eine Pflicht des
Arbeitnehmers, sich wegen Zahlung
der Einkommensteuer als Steuerresident
anzumelden. Das ungarische Unter-
nehmen, das den entsendeten Mitarbeiter
beschiftigt, muss keine Ubersicht zu
allen bei thm beschiftigten Auslindern
fihren.

www.grantthornton.at

Die Einkiinfte der entsandten Mitar-
beiter werden grundsitzlich in Ungarn
besteuert, sofern keine abweichende
Regelung durch ein Doppelbesteu-
erungsabkommen besteht. Eine Steuer-
pflicht in Ungarn besteht also nur, wenn
der Aufenthalt in einem Kalenderjahr
tber 183 Tage hinausgeht und wenn die
Vergiitungen von einem Arbeitgeber
oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt
werden, der in Ungarn ansassig ist.

Aus steuerlicher Sicht ist auch zu priifen,
ob durch die Entsendung eine Betriebs-
stitte des auslindischen rechtlichen
(tatsachlichen) Arbeitgebers begriindet
wird.

Entsandte Mitarbeiter unterliegen der
Sozialversicherung im entsendenden
Staat, sofern die Bedingungen laut
EU-Verordnung erfiillt sind; daftir muss
das so genannte Al-Formular vorgelegt
werden.

Praxishinweis

Beim Thema Entsendung ist Ungarn weiter-
hin der Musterschiiler in der CEE-Region.
Trotzdem gilt auch hier: Die Tiicke steckt im
Detail. So gilt es insbesondere, die sozial-
versicherungsrechtlichen formalen Anfor-
derungen zu erfiillen. Bei der Vorbereitung
und wahrend einer Entsendung stehen wir
mit unserer langjahrigen Erfahrung gern zur
Verfligung.
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Tschechien

Tschechien: Standortvorteil durch
unkomplizierte Regelungen nutzen

Fir die Entsendung von auslindischen
Mitarbeitern in die Tschechische Repu-
blik gelten grundsitzlich die in der EU
ublichen Bestimmungen. EU-Staats-
birger benotigen fiir eine Tatigkeit in
Tschechien weder eine Aufenthalts-
noch eine Arbeitserlaubnis. Das beschif-
tigende Unternehmen in Tschechien, der
sogenannte wirtschaftliche Arbeitgeber,
ist lediglich verpflichtet, dem zustin-
digen Arbeitsamt die Beschiftigung
spatestens am Eintrittstag bzw. bei
Tatigkeitsaufnahme formlos anzuzeigen.
Dabei sind neben den tiblichen person-
lichen Daten auch Angaben zur Titig-
keit und zur Qualifizierung sowie zum
Beschiftigungszeitraum erforderlich.
Spitere Anderungen sind innerhalb von
zehn Kalendertagen zu melden.

Die Arbeitsbedingungen auslindischer

Beschiftigter miissen allen tschechischen
Vorschriften entsprechen, zum Beispiel

www.grantthornton.at

im Hinblick auf Mindestlohn, Arbeits-
zeit und Urlaubsanspruch. Dies gilt auch
bei Arbeitnehmeriiberlassung. Andern-
falls kann eine Geldbufle von bis zu zwei
Millionen Tschechische Kronen verhingt
werden. Auflerdem muss der tschechi-
sche Arbeitgeber eine Ubersicht zu allen
beschiftigten Auslindern fithren.

Die Einkiinfte der entsandten Mitarbeiter
werden grundsitzlich in der Tschechi-
schen Republik besteuert, mindestens in
Hohe von 60 % der dem dortigen wirt-
schaftlichen Arbeitgeber berechneten
Vergtitung. Die Pflicht zum Steuerabzug
obliegt dem tschechischen Unternehmen.
Entsandte Mitarbeiter unterliegen der
Sozialversicherung im entsendenden
Staat, sofern die Bedingungen laut
EG-Verordnung erfillt sind.

Neben diesen administrativen Vorschrif-
ten ist aus steuerlicher Sicht zu priifen,

ob durch die Entsendung eine Betriebs-
stitte des auslindischen rechtlichen
(tatsachlichen) Arbeitgebers begriindet
wird. Bei gewerblicher grenziiberschrei-
tender Arbeitskrafteiiberlassung muss
der auslindische Arbeitgeber zwingend
tiber eine Lizenz der Arbeitsagentur ver-
fiigen. Dartiber hinaus bestehen weitere
Verpflichtungen.

Praxishinweis

Tschechien und die Slowakei liegen zwar
geografisch nah beieinander — im Bereich
der Entsendungen vergroBert sich jedoch die
birokratische Kluft zwischen diesen beiden
Landern aufgrund der geplanten Verschar-
fungen in der Slowakei. Unternehmen sollten
dies jetzt bei einem Standortvergleich pri-
fen. Dabei unterstiitzen wir Sie gerne.

Fachwissen.
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Slowakeli

Slowakei: Verschlechterung
der Standortvorteile

Eine Gesetzesnovelle im Bereich der
Arbeitnehmerentsendung, die im Juni
2016 in Kraft treten wird, konnte die
Konkurrenzfihigkeit der Slowakei ge-
geniiber den Nachbarlindern senken.
Auf Unternehmen kommt eine Fiille
von neuen biirokratischen Pflichten zu,
die die Kosten und den administrativen
Aufwand bei der Beschiftigung aus-
lindischer Arbeitnehmer in der Slowakei
wesentlich erhohen. Nach der Neu-
regelung sind alle Unternehmen, die
Arbeitnehmer innerhalb einer Unter-
nehmensgruppe oder zu Kunden mit
Sitz in der Slowakei entsenden, ver-
pflichtet, dem Nationalen Arbeitsins-
pektorat umfangreiche Angaben zu
melden, und zwar

e personenbezogene Angaben (iber den

Arbeitnehmer, seinen Arbeitsvertrag ein-
schlieBlich der Gehaltshohe sowie

www.grantthornton.at

e eine detaillierte Aufstellung der Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers wahrend seines
Aufenthaltes in der Slowakei.

Bei unrichtigen oder fehlenden Angaben
droht der Firma, die auf dem Gebiet der
Slowakei unternehmerisch titig ist und
die dorthin einen auslindischen Arbeit-
nehmer entsendet hat, eine Strafe in
Hohe von 2.000 bis 200.000 Euro.

Fest steht: Diese Mafinahmen werden
nicht nur die Unternehmen belasten, sie
konnten auch die Position der Slowakei
als Land schwichen, das bislang in
erheblichem Mafle von auslindischen
Investitionen abhingig ist. Mit dem
neuen Gesetz droht die Slowakei gegen-
iber Lindern wie Tschechien und
Ungarn ins Hintertreffen zu geraten, da
dort Arbeitnehmerentsendungen unter
wesentlich einfacheren Bedingungen
moglich sind (lesen Sie dazu die ein-

zelnen Beitrdge in dieser Ausgabe).
Betroffen sind vor allem Tochterunter-
nehmen internationaler Automobil- und
IT-Gesellschaften in der Slowakei, da
sie es gewohnt sind, ihre qualifizierten
Arbeitnehmer schnell und unbiiro-
kratisch dorthin zu entsenden, wo sie
bendtigt werden.

Praxishinweis

Unternehmen sollten sich rechtzeitig auf die
anstehenden Veranderungen in der Slowakei
einstellen und einen Standortvergleich mit
anderen CEE-Staaten im Hinblick auf die
dargestellten negativen Entwicklungen vor-
nehmen. Dabei ist zu priifen, ob eine Verle-
gung der unternehmerischen Tatigkeiten im
Einzelfall sinnvoll ist.

unserer Expertise

auf, welche Details
Sie unbedingt

beachten mussen.

Wir zeigen mit
)
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Polen

Polen: Jetzt aut die gesetzlichen
Verschirtungen einstellen

Polen gehorte bislang auch bei der
Mitarbeiterentsendung zu den investi-
tionsfreundlichsten Staaten in der EU.
Unternehmen miissen sich bei diesem
Thema jedoch auf Verscharfungen
einstellen.

Grundsitzlich sind Aufenthaltsgenehmi-
gung und Arbeitserlaubnis erforderlich,
nicht jedoch fir Entsendungen aus
EU-Lindern. Bei der Sozialversicherung
kommt es auf die Vereinbarungen zwi-
schen Polen und dem anderen Staat an;
innerhalb der EU besteht bei Entsen-
dungen weiterhin Sozialversicherungs-
pflicht im Heimatland. Einkiinfte in
Polen unterliegen der lokalen Besteu-
erung; bei unbeschrinkter Steuerpflicht
wird das sogenannte Welteinkommen
besteuert. Auch in Polen wurden euro-
parechtliche Direktiven umgesetzt, die
unter anderem die Gleichbehandlung
in- und auslindischer Arbeitnehmer

www.grantthornton.at

garantieren. Das bedeutet: Auch bei
Entsendungen aus dem Ausland sind
polnische Vorschriften zu beachten,
zum Beispiel im Arbeitsrecht. Diese
Regelungen werden oft iibersehen und
fihren nicht selten zu Schwierigkeiten
in der Praxis.

Trotzdem sind derzeit Entsendungen aus
EU-Lindern insgesamt grundsitzlich
unproblematisch. Die polnische Regie-
rung plant allerdings Neuregelungen, die
die Anforderungen bei Entsendungen
nach Polen kiinftig deutlich erhohen:
Nach dem Gesetzesentwurf zur Mit-
arbeiterentsendung vom 15. Mirz 2016
sind Unternehmen kiinftig verpflichtet,
zahlreiche Informationen tber ent-
sandte Mitarbeiter zu melden und neue
Vorgaben zu erfillen. Dazu gehort die
Benennung eines Ansprechpartners fir
die Nationale Arbeitsinspektion, der
fir die Erfillung aller Verpflichtungen

verantwortlich ist. Es sind Strafen
von bis zu 30.000 Polnische Zloty bei
Nichtbeachtung der Bestimmungen
vorgesehen. Die neuen Vorschriften
sollen am 18. Juni 2016 in Kraft treten.

Praxishinweis

Unternehmen sind gut beraten, sich
frithzeitig auf die neuen biirokratischen
Hirden einzustellen und gleichzeitig die
bestehenden administrativen Vorgaben
im Auge zu behalten. Wir unterstitzen
Sie dabei, die lokalen Anforderungen mit
kompetenten Experten vor Ort rechtzeitig
und vollstandig zu erfiillen.

Wir unterstitzen Sie

dabel, die richtigen

Entscheidungen zu
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Kroatien, Slowenien und Serbien

Kroatien, Slowenien und Serbien:

Abstimmung mit Finanzbehorden erforderlich

Bei den drei fritheren jugoslawischen
Staaten gelten bei der Mitarbeiter-
entsendung keineswegs einheitliche
Regelungen. So besteht bei den EU-
Mitgliedslindern Kroatien und Slowe-
nien ein nur geringer administrativer
Aufwand im Zusammenhang mit der
Beschiftigung von entsandten aus-
lindischen Arbeitnehmern.

Praxisrelevanter sind Steuer- und
Sozialversicherungsfragen:

In Slowenien konnen lokale Steuer-
vergiinstigungen nur geltend gemacht
werden, wenn der Steuerpflichtige
mindestens 90 % seiner Einkiinfte im
Land bezieht; in Kroatien gelten die
Steuerfreibetrige hingegen in der Regel
fur alle Steuerpflichtigen. Bei einem
Einkommensteuerhochstsatz von 50 %
in Slowenien bzw. von 40 % in Kroatien
fiir aus deutscher Sicht bereits relativ
niedrige Einkiinfte kann sich eine im

www.grantthornton.at

Vergleich zu Deutschland hohere Steuer-
belastung ergeben. Daher sollte vorab
unbedingt gepriift werden, welche Aus-
wirkungen sich bei beschrankter und
unbeschrinkter Steuerpflicht ergeben.
Entsandte Mitarbeiter unterliegen der
Sozialversicherung im entsendenden
Staat, sofern die Bedingungen laut
EG-Verordnung erfiillt sind.

Sonderfall Serbien

In Serbien bendtigen alle auslin-
dischen Arbeitskrifte eine Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis und es sind
mehr Formalititen zu beachten als in
Kroatien und Slowenien. Auflerdem ist
zu beachten, dass in Serbien noch das
alte Deutsch-Jugoslawische Sozialver-
sicherungsabkommen gilt, das eine
Beitragspflicht in Serbien vorsieht.
Wichtig ist in jedem Falle, die lokalen
Vorschriften gut zu kennen — so betrigt
der Einkommensteuersatz dort nur 10 %.

Praxishinweis

In allen drei Landern sollte man beachten,
dass die Finanzbehorden auslandische
Mitarbeiter haufig ohne ein Ermittlungsver-
fahren als unbeschrankt steuerpflichtig
behandeln und die Anmeldung und Ver-
steuerung aller Einkiinfte (innerhalb und
auBerhalb des Landes) fordern. Es wird
daher empfohlen, vor der Entsendung eine
Abstimmung mit dem Finanzamt im Tatig-
keitsland einzuleiten. Dabei konnen wir Sie
aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung vor
Ort optimal unterstiitzen.

Ort — Sprechen
Sie uns an.

2/2016 CEE-Kompass 9



Ukraine

Ukraine: Biirokratische Hiirden
auch bei Mitarbeiterentsendungen

Die Ukraine bleibt ein schwieriger
Standort: Das osteuropaische Land
hat den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir
ausléndische Mitarbeiter immer noch
nicht geoffnet.

Bei jeder Entsendung eines Arbeit-
nehmers ist eine Arbeitserlaubnis
einzuholen, die nach Abwicklung der
birokratischen Hiirden in der Regel
auch erteilt wird. Bei mehr als 90 Tagen
Aufenthaltsdauer in einem Kalenderjahr
ist neben der Beschiftigungserlaubnis
auch eine Aufenthaltsbewilligung
notwendig, was den burokratischen
Vorgang noch komplizierter macht. Eine
sorgfaltige und rechtzeitige Vorbereitung
der entsprechenden Antrige ist daher
anzuraten. Entscheidend ist dabei in
jedem Fall eine gute Beratung vor Ort.

www.grantthornton.at

Auch hat das Land bisher keine Sozial-
versicherungsabkommen mit anderen
Staaten abgeschlossen. Fiir in der Uk-
raine tatige auslindische Mitarbeiter
fallen Sozialversicherungsbeitrige an,
unabhingig davon, ob sie in ihrem
Heimatstaat versichert sind oder nicht.
Fiir den Arbeitgeber belaufen sich die
Beitrige je nach Industriezweig auf
36,7 % bis 49,7 % des Bruttogehalts —
bei allerdings niedrigen Beitragsbemes-
sungsgrenzen. Der Arbeitnehmerbeitrag
liegt hingegen nur bei 3,6 %. Einkom-
mensteuerlich gelten fiir entsandte
Mitarbeiter nach dem einschligigen
Doppelbesteuerungsabkommen die
ublichen Regelungen im Hinblick auf
einen Mindestaufenthalt von 183 Tagen
im Kalenderjahr oder der Zahlung der
Vergtitung durch einen ukrainischen
Arbeitgeber bzw. eine lokale Betriebs-
statte.

Praxishinweis

Da die Einkommensteuerbelastung nur
19,5% betragt und die Beitragsbemes-
sungsgrenzen niedrig sind, kann es aus
Sicht des Arbeitnehmers durchaus attrak-
tiv sein, in der Ukraine Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage zu zahlen. So liegt
die gesamte Abgabenlast eines leitenden
Angestellten wegen der niedrigen Beitrags-
bemessungsgrenzen bei einem Bruttogehalt
von 5.000 Euro bei nur rund 20 %.

Nutzen Sie Potenziale
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Kontakt

Sichern Sie sich unsere Branchenkompetenz

Kontakt Grant Thornton Unitreu GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Handelskai 92, Gate 2, 7A | 1200 Wien | Osterreich
T: +43 1 2626260, info@at.gt.com, www.grantthornton.at

Weltweit mit tiber 42.000 Mitarbeitern in iiber 700 Biiros
in rund 140 Landern fiir Sie vor Ort.

Osterreich

MAG. MARTIN SCHMIDT, LL.M.
PARTNER

T +43 126 262 17
martin.schmidt@at.gt.com

Deutschland

HELMUT BRECHTKEN, ASSOCIATE PARTNER T RA/STB DENNIS HOLTUS, SENIOR MANAGER
T +49 211 9524 8576 T +49 211 6878 4434

dennis.holtus@wkgt.com

Experten in Mittel- & Osteuropa

Deutschland, Kroatien, Osterreich, Polen, Serbien,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ukraine, Ungarn

Kontakt www.grantthornton.at

helmut.brechtken@wkgt.com

Kroatien, Slowenien, Serbien
STB DEAN KOSAR, IB.GROUP
T +381 11 655 70 43
dean.kosar@ibgroup.rs

Ukraine, Slowakei
STB WILFRIED SERLES, MANAGING PARTNER

T +421 2 593 004 00
wilfried.serles@sk.gt.com

Polen

STB MALGORZATA SAMBORSKY, SENIOR Manager
T +48 22 205 4930

malgorzata.samborska@pl.gt.com

Tschechien

STB GABRIELA HOPPE, Head of Tax Advisory
T +420 296 152 255

gabriela.hoppe@cz.gt.com

Ungarn
STB WALTRAUD KOERBLER, MANAGING PARTNER

T +36 1 455 2000
waltraud.koerbler@hu.gt.com
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