
PersonalverrechnerIn (w/m)

Grant Thornton ist eines der führenden internationalen Netzwerke von unabhängigen 

Wirtschaftsprüfungs-, Steuerberatungs- und Beratungsgesellschaften. 

Unser Netzwerk umfasst derzeit mehr als 50.000 MitarbeiterInnen in über 140 Ländern. 

Verstärken Sie unsere Gruppe und werden Sie ein Teil unserer Gemeinschaft. 

Unterstützen Sie uns bei den täglichen Herausforderungen eines auf Wachstum 

ausgerichteten Unternehmens. 

Standort: Wien

Ihre Aufgaben

• die Abwicklung der monatlichen Gehalts- und Lohnverrechnung von in- und 

ausländischen Klienten

• Betreuung und Beratung in Arbeits- und Sozialversicherungsfragen unter 

Berücksichtigung der gesetzlichen Grundlagen wie z.B. unterschiedliche 

Kollektivverträge und Betriebsvereinbarungen

• analytische Aufbereitung von Lohn- und Gehaltsverrechnungsdaten 

• Kontaktperson zu Behörden, Sozialversicherung und Finanzamt

Ihre Chancen 

• Einbeziehung in ein kollegiales und dynamisches Team mit 

abwechslungsreichen Herausforderungen

• Die Möglichkeit sich als Schnittstelle zum Bereich Global Mobility Services zu 

entwickeln

• Umfassendes Weiterbildungsprogramm (einschließlich Managementskills) nach 

dem Motto „wir fordern und fördern“

• Attraktive Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten in einem wachsenden Umfeld 

• Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) 

• Gesundheits- und Sportaktivitäten

• Moderne Büroausstattung mit ausgezeichneter Anbindung an das öffentliche 

Verkehrsnetz und modernste Software 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung bzw. abgeschlossene Ausbildung 

zum/r PersonalverrechnerIn

• Personalverrechnerprüfung und Arbeitsrechtkenntnisse

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Payroll von Vorteil aber kein Muss –

idealerweise in einer Steuerberatungskanzlei

• Exzellenter Umgang mit der deutschen Sprache und Englischkenntnisse

• BMD Software Kenntnisse von Vorteil

• Hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und Belastbarkeit

• Kommunikative Kompetenz, Teamgeist, gutes Auftreten und Kundenorientierung

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung bieten wir für eine Junior-Personalverrechner-

Position ein Monatsbruttogehalt ab EUR 2.000 Ihre Qualifikation und Erfahrung 

bestimmen die Höhe Ihres Gehalts. Im persönlichen Gespräch erörtern und einigen 

wir uns auf Ihre Aufgaben und Entwicklungsschritte in unserer Kanzlei . 

Weitere Informationen über unsere Kanzlei, unsere 

MitarbeiterInnen und unsere Klienten finden Sie auf 

unserer Website grantthornton.at 

Diese Stellenausschreibung deckt sich mit Ihrem 

Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen: jobs@at.gt.com

Ansprechpartner:
Mag. Christoph Schmidl

christoph.schmidl@at.gt.com


