
Jeder grenzüberschreitende Arbeitseinsatz kann sowohl 
für Mitarbeiter als auch für Unternehmen ungeplante 
und kostenintensive arbeits-, aufenthalts-, steuer- und 
sozialversicherungsrechtliche Folgen haben. Die Einhaltung 
sämtlicher gesetzlicher Vorgaben wird zunehmend komplexer, 
die Erfüllung dieser ist aber zwingend geboten. Angesichts 
sich ständig ändernder nationaler Steuerbestimmungen ist 
ein gesetzeskonformes und kosteneffizientes internationales 
Mobilitätsprogramm ein wichtiger Bestandteil eines 
erfolgreichen Personalmanagements.

Grant Thornton Mobility Services
Das Global Mobility Team von Grant Thornton Austria bietet 
und erarbeitet mit Ihnen personalisierte, innovative und 
individuelle Maßnahmen für Ihren grenzüberschreitenden 
Personaleinsatz. Als erfahrenes Beratungsteam bieten wir 
Lösungen und Gestaltungsvorschläge zur Optimierung und 
Einhaltung Ihrer internationalen Compliance.  Wir bringen 
proaktiv Ideen ein, um Unternehmen bei der Einhaltung 

Mitarbeitermobilität ist ein Schlüsselelement erfolgreicher  
international agierender Unternehmen. Wir unterstützen  
unsere Klienten mit einer smarten Mobilitätsstrategie. 

Outsourcing

Global Mobility Services
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Ihre Ansprechpartner:

Eine Welt, in der Menschen immer 
mobiler werden, hat zur Folge, dass 
Unternehmen zunehmend Mitarbeiter 
ins Ausland entsenden, Mitarbeiter 
direkt im Ausland beschäftigen oder 
ausländische Mitarbeiter im Inland 
beschäftigen.

Mobility

steuerlicher Gesetze und Vorschriften zu unterstützen und 
die Kosten eines internationalen Mitarbeitereinsatzes zu 
senken. Wir verstehen die besonderen Herausforderungen, 
denen Unternehmen und dessen Mitarbeiter in Arbeitsrecht, 
Steuer-, Lohn- und Gehaltsangelegenheiten sowie in 
Fragen der globalen Mobilität gegenüberstehen.

Sicherstellung der globalen Compliance
Die Sicherstellung, dass Unternehmen und ihre Mitarbeiter 
die jeweiligen landeskonformen sowie internationalen 
Steuerpflichten verstehen, verwalten und einhalten, ist ein 
entscheidender Erfolgsfaktor für alle Mobilitätsprogramme. 
Unsere Prozesse und Methoden erleichtern Ihr Compliance-
Management und sind so konzipiert, dass sie flexibel auf 
die Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten werden 
können.

Je nach Ihren Bedürfnissen stehen wir Ihnen bei 
einzelnen Fragen zu Auslandssachverhalten zur 
Verfügung oder übernehmen Teile bzw. Ihr gesamtes 
Entsendungsmanagement.
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Umfassender Service in höchster Qualität

Unsere Lösungen
•	 Feststellung des steuer- und 

sozialversicherungsrechtlichen Status
•	 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche 

Betreuung (Arbeitnehmer/Arbeitgeber)
•	 Führen steuerlicher Entrance- und Exit-

Interviews mit den Arbeitnehmern
•	 Erstellung von Einkommensteuererklärungen 

(unter dem Aspekt der Sicherstellung einer 
korrespondierenden Besteuerung)

•	 Steuerliche Gutachten in Koordination mit 
internationalen Kollegen

•	 Erstellung/Betreuung bei der 
Gehaltsabrechnung inkl. Shadow Payroll

•	 Berechnung von Hypotax/Erstellung einer  
Cost Projection

•	 Erstellung steuerlicher 
Ausgleichsberechnungen

•	 Aufwands- und steueroptimierte Gestaltung 
von Entlohnungs- und Versorgungssystemen 
sowie von internationalen Entsendestrukturen 
(Entsenderichtlinien und -verträge, 
Reiserichtlinien)

•	 Arbeitsrechtliche Beratung
•	 Vertretung vor Behörden (FA, SV, BH,...)
•	 Einhaltung Ihrer Fristen
•	 Einhaltung lokaler Gesetze und Übernahme 

von Meldepflichten
•	 Zudem sind wir gerne als „Berater für 

Berater“ tätig und stehen unseren Kollegen 
und Kolleginnen aus der Steuer- und 
Rechtsberatung sowie aus der Wirtschafts-
prüfung in Spezialfragen gerne zur Seite.

Globale und lokale Expertise 
Die Grant Thornton Austria Gruppe ist Teil von Grant 
Thornton International, einem führenden internationalen 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsnetzwerk. Unser 
kooperativer und agiler Ansatz in Sachen internationale 
Zusammenarbeit ermöglicht es uns, auf die Expertise von 
mehr als 135 Global Mobility Experten aus dem gesamten 
Netzwerk von Grant Thornton International zurückzugreifen. 
Wir nutzen unsere umfangreichen Ressourcen, um Probleme 
und Steuerplanungsmöglichkeiten zu identifizieren und zu 
kommunizieren – sei es nach Branche, geografischer Lage 
oder einem bestimmten Geschäftsmodell. Für Sie bedeutet 
das: Sowohl lokales Know-How als auch internationale 
Expertise für Ihr erfolgreiches Entsendungsmanagement.

Ihre Vorteile
•	 Ein verlässlicher Ansprechpartner in Ihrer 

Muttersprache bei globaler Betreuung –  
One Stop Shop

•	 Verwaltung und Minimierung komplexer 
internationaler Steuern

•	 Angleichung/Harmonisierung 
interner Richtlinien, Prozesse und 
Unternehmenskulturen

•	 Unterstützung Ihrer internationalen Entsandten 
bei den persönlichen, beruflichen und 
logistischen Herausforderungen

•	 Entwicklung Ihrer regionalen und 
internationalen Policy

•	 Informationen über Gesetzesänderungen


