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I. Hintergrund dieses Berichtes 

 

 

 

 

 

Mit dem vorliegenden Transparenz-
bericht tragen wir den Erfordernissen 
des § 24 A-QSG Rechnung. 
Demgemäß sind Abschlussprüfer und 
Prüfungsgesellschaften, die Abschluss-
prüfungen bei Unternehmen von 
öffentlichem Interesse durchgeführt 
haben, verpflichtet, auf ihrer Website 
alljährlich einen Transparenzbericht zu 
veröffentlichen. Diese Regelung beruht 
auf Art. 40 der Richtlinie 2006/43/EG 
des Europäischen Parlaments und des 
Rates vom 17.Mai 2006 über 
Abschlussprüfungen von Jahres-
abschlüssen und konsolidierten 
Abschlüssen (8.EU-Richtlinie). In den 
Bericht sind bestimmte Angaben über 
die Struktur und die interne 
Organisation des Abschlussprüfers 
aufzunehmen. 

Indem wir unsere Struktur, die Struktur 
von Grant Thornton International, dem 
Netzwerk unabhängiger 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften dessen Mitglied 
wir sind, und unsere Qualitäts-
sicherungsmaßnahmen offenlegen, 
wollen wir allen, die auf unseren 
Bestätigungsvermerk vertrauen, einen 
Einblick in die Prinzipien und 
Maßnahmen geben, mittels derer wir 
dieses Vertrauen rechtfertigen.  

 

 

 

 

 

 

 
Seit dem Bestehen unseres 
Unternehmens stehen für uns Integrität 
und die Qualität unserer Leistungen im 
Vordergrund. Es ist heute jedoch mehr 
denn je wichtig Unternehmenseigner, 
Aufsichtsräte, die Regulierungs-
behörden der Kapitalmärkte und die 
Öffentlichkeit darüber zu informieren, 
welche Maßnahmen wir intern setzen, 
damit berufsständische Grundsätze wie 
Integrität, Unabhängigkeit, 
Unparteilichkeit, Objektivität und 
Gewissenhaftigkeit kein 
Lippenbekenntnis bleiben, sondern die 
Leitlinien darstellen, an denen sich 
unsere Berufspraxis orientiert. 

Der vorliegende Bericht wurde für die 
Grant Thornton GmbH und die 
Jonasch-Platzer-Grant Thornton 
GmbH gemeinsam erstellt, da diese 
Gesellschaften über gemeinsame 
Organisationsstrukturen und ein 
einheitliches Qualitätssicherungs-
system verfügen. Berichtsjahr ist das 
Wirtschaftsjahr bis zum 30.06.2008. 
Ereignisse, die nach diesem Bilanz-
stichtag, aber vor Veröffentlichung des 
vorliegenden Transparenzberichtes 
eingetreten sind, wurden nur 
berücksichtigt, soweit sie für den 
Informationszweck dieses Berichtes 
wesentlich sind. 
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II. Offenlegung unserer Struktur 

II.1. Entwicklung und Unternehmensleitbild 

Unser Unternehmen wurde 
ursprünglich im Jahr 1955 von Univ. 
Prof. Franz Jonasch gegründet und trat 
1990 dem internationalen Netzwerk 
unabhängiger Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften Grant 
Thornton International bei, um gestützt 
auf lokale Expertise in allen relevanten 
Regionen auch Klienten mit 
internationaler Ausrichtung 
maßgeschneiderte Betreuung nach 
hohen Qualitätsstandards bieten zu 
können.  

Um vor allem auch die Betreuung 
unserer Klienten im Süden von 
Österreich auf eine breitere Basis zu 
stellen, haben wir im Frühjahr 2006 
gemeinsam mit der Corti & Partner 
GmbH in Graz die Grant Thornton 
Süd-Ost Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs- GmbH in Österreich 
gegründet. 

Unter unseren Klienten sind alle 
Größenklassen, von Startup-
Unternehmen bis zu großen 
börsennotierten Unternehmen 
vertreten. Unsere Partner verfügen über 
langjährige Erfahrung insbesondere in 
den Branchen Stahlindustrie, 
Transportwesen, Landwirtschaft, 
Lebensmittelindustrie, Handel, 
Hochtechnologie, Telekommunikation, 
IT und Privatstiftungen. Unser 
Leistungsspektrum umfasst dabei zum 
einen die Wirtschaftsprüfung, zum 
anderen Steuerberatung und 
Beratungsleistungen im Bereich 
Corporate Finance wie Umgründungen, 
Due Diligence, die Betreuung von 
Börsengängen udgl. Darüber hinaus 

bieten wir auch Dienstleistungen im 
Rechnungswesen wie Buchhaltungs- 
und Lohnverrechnungsleistungen an. 

Gerade im Bereich der 
Abschlussprüfung sind die 
Anforderungen an unseren Berufsstand 
in den vergangenen Jahren massiv 
gestiegen. Die immer stärkere 
Regulierung und die dadurch bedingten 
Administrationserfordernisse 
begünstigen zum einen große 
Strukturen, gleichzeitig wirken die 
verschärften Unabhängigkeits-
bestimmungen, und die damit in 
Zusammenhang stehende 
Unvereinbarkeit bestimmter 
Beratungsleistungen mit einer 
Prüfungstätigkeit beim selben Klienten, 
der Marktkonzentration in den Händen 
der Big Four der Wirtschaftsprüfung 
aber auch entgegen. Die dadurch 
entstehenden neuen Geschäftschancen 
haben die Mitgliedsfirmen des 
Netzwerkes unabhängiger 
Wirtschaftsprüfungsfirmen Grant 
Thornton International insbesondere in 
den vergangenen 5 Jahren eindrucksvoll 
nutzen können.  

Wir haben uns der neuen 
Herausforderung gestellt und sind 
zuversichtlich, dass sich unsere 
Arbeitsweise, die auf einem soliden 
Verständnis der Unternehmen unserer 
Klienten und auf der Erfahrung und 
den Fachkenntnissen unserer 
Mitarbeiter und insbesondere unserer 
Partner beruht, auch unter den neuen 
Gegebenheiten bewährt.  
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II.2. Rechtsform und Eigentumsverhältnisse 

 

 

 

 

 

Die Grant Thornton 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs-GmbH ist unter der 
Firmenbuchnummer FN 162322i beim 
Handelsgericht Wien eingetragen. Sie 
ist Mitglied der Kammer der 
Wirtschaftstreuhänder. 

Gesellschafter der Grant Thornton 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs-GmbH sind die 
folgenden Personen: 

 

 

 

Die Jonasch-Platzer-Grant Thornton 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs-GmbH ist unter der 
Firmenbuchnummer FN 32467x beim 
Handelsgericht Wien eingetragen. Sie 
ist Mitglied der Kammer der 
Wirtschaftstreuhänder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesellschafter der Jonasch-Platzer-
Grant Thornton Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungs-GmbH sind die 
folgenden Personen: 

 

 
Beide Gesellschaften sind Mitglieder 
des Netzwerkes unabhängiger 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften 
Grant Thornton International. 

 

Name Anteil 

Univ. Doz. Dr. Walter 
Platzer 50,17 % 

Dr. Franz Schiessel 17,50 % 

Mag. Josef Töglhofer 17,50 % 

Christine Platzer 14,64 % 

Mag. Karl Newertal 0,19 % 

 100,00 % 

Name Anteil 

Christine Platzer 39,92 % 

Univ. Doz. Dr. Walter 
Platzer 24,80 % 

Dr. Franz Schiessel 17,50 % 

Mag. Josef Töglhofer 17,50 % 

Mag. Karl Newertal 0,28 % 

 100,00 % 
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II.3. Leitungsstruktur 

 

 

 

 

 

 

 

Strategisch relevante Entscheidungen 
werden von den Geschäftsführern in 
gemeinsamer Abstimmung getroffen. 
Die zeitliche und personelle 
Gesamtplanung aller Aufträge erfolgt 
unter Einbeziehung aller mandats-
verantwortlichen Partner. Univ. Doz. 
Dr. Platzer ist der für 
Qualitätssicherung und Unabhängigkeit 
verantwortliche Partner unseres 
Unternehmens. 

Die Geschäftsführer der Grant 
Thornton GmbH sind Mag. Karl 
Newertal, Univ. Doz. Dr. Walter 
Platzer, Dr. Franz Schiessel und Mag. 
Josef Töglhofer. Jeder Geschäftsführer 
ist gemeinsam mit einem weiteren 
Geschäftsführer vertretungsbefugt. 

Die Geschäftsführer der Jonasch-
Platzer-Grant Thornton GmbH sind 
Univ. Doz. Dr. Walter Platzer, Mag. 
Josef Töglhofer, Dr. Franz Schiessel 
und Mag. Karl Newertal. Univ. Doz. 
Dr. Walter Platzer ist selbständig 
vertretungsbefugt. Die übrigen 
Geschäftsführer sind gemeinsam mit 
einem weiteren Geschäftsführer 
vertretungsbefugt.
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II.4. Die Vergütung unserer Mitarbeiter und 
Teilhaber

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Entlohnungsschema sieht 
ergänzend zum regulären Gehalt auch 
einen Jahresbonus als 
leistungsbezogene Komponente vor. 
Gerade weil dieser Jahresbonus die 
richtigen Anreize für unsere Mitarbeiter 
setzen soll, ist er nicht als 
auftragsakquisitions- oder 
umsatzabhängige Provision ausgestaltet. 
Vielmehr wird er nach Maßgabe einer 
Vielzahl von anderen Faktoren 
bestimmt, die der Qualität der 
erbrachten Leistung Rechnung tragen 
sollen. Zu diesen Faktoren gehört die 
Erreichung der vereinbarten 
Fortbildungs- und Entwicklungsziele 
und die Einhaltung unserer 
Qualitätssicherungsrichtlinien. 

Die Gesellschafter der Grant Thornton 
GmbH und der Jonasch-Platzer-Grant 
Thornton GmbH sind darüber hinaus 
im Verhältnis ihrer Anteile am Gewinn 
der jeweiligen Gesellschaft beteiligt. 
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II.5. Finanzinformationen

 

 

 

 

Im Berichtsjahr 2007/2008, sowie im 
Vergleichsjahr 2006/2007 stellt sich der 
Gesamtumsatz der Grant Thornton 
GmbH und der Jonasch-Platzer-Grant 
Thornton GmbH nach 
Geschäftsbereichen aufgeschlüsselt wie 
folgt dar - dabei beinhaltet der Bereich 
Beratung Steuerberatung, Corporate 
Finance, Rechnungswesenleistungen 
und sonstige Beratungsleistungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.6. Prüfungsklienten öffentlichen Interesses  

Die Unternehmen von öffentlichem 
Interesse gemäß § 4 Abs 1 A-QSG, für 
die wir im vergangenen Wirtschaftsjahr 
eine Pflichtprüfung durchgeführt 
haben, waren die folgenden: 

− Heinzel Holding GmbH 

− Palfinger AG 

− Voestalpine AG 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umsätze in TEUR 2007/ 2008 2006/ 2007 

Wirtschaftsprüfung 3.021 2.508 

Beratung 2.017 2.579 

Gesamt 5.038 5.087 
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III. Offenlegung der Struktur des Netzwerkes   
 Grant Thornton International

 

 

 

 

 

 

 

III.1. Entwicklung, rechtliche Struktur und 
 Finanzinformation

Grant Thornton International wurde 
1980 von den amerikanischen und 
englischen 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften 
Alexander Grant und Thornton Baker 
als Dachorganisation gegründet und ist 
heute eine der weltweit führenden 
Organisationen von 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften mit 
unabhängigen Eigentumsverhältnissen 
und Unternehmensführungen.  

 

Die Organisation wurde zunächst in der 
Rechtsform einer Illinois Corporation 
errichtet. Ende 2007 verkaufte die 
Illinois Corporation sämtliche 
Vermögensgegenstände an die nach 
dem Recht von England und Wales neu 
gegründete Grant Thornton 
International Ltd mit Sitz in London. 

In London finden auch die Global 
Leadership Board Meetings von Grant 
Thornton International Ltd statt und es 
werden wesentliche Teile der 
Administration dort abgewickelt. Die 
Entscheidung für eine nach dem Recht 
von England und Wales errichtete 
Gesellschaft haben auch viele andere 
Organisationen von 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften getroffen. Die 
Illinois Corporation bleibt weiterhin 
bestehen und ihr Vermögen besteht 
nunmehr im Wesentlichen aus dem 
Kaufpreis und den 
Haftpflichtversicherungspolizzen zur 
Abdeckung der Perioden vor der 
Abtretung der Vermögensgegenstände 
an die britische Gesellschaft.  

Grant Thornton International Ltd 
(„Grant Thornton International“) 
selbst ist nicht operativ tätig und 
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erbringt keinerlei Dienstleistungen im 
eigenen oder fremden Namen. Eine 
zentrale Aufgabe der Organisation ist 
die Aufrechterhaltung und 
kontinuierliche Weiterentwicklung der 
hohen Qualität bei allen 
Mitgliedsunternehmen weltweit. Durch 
die Mitgliedsfirmen und 
Korrespondenzpartner in den einzelnen 
Ländern ist das Netzwerk in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
prüfungsnahe Dienstleistungen, 
Steuerberatung, Specialist Advisory 
Services und Outsourcing 
Dienstleistungen für 
kapitalmarktorientierte und nicht-
kapitalmarktorientierte Unternehmen 
tätig.  

Die Mitglieds- und 
Korrespondenzunternehmen innerhalb 
von Grant Thornton International 
haben keine gemeinsamen 
Eigentümerstrukturen und werden 
unabhängig voneinander als rechtlich 
selbständige Gesellschaften geführt. 
Kein Mitglied ist verantwortlich für 
Dienstleistungen oder sonstige 
Aktivitäten eines anderen Mitglieds. 
Auch wenn viele Mitglieder von Grant 

Thornton International die 
Bezeichnung „Grant Thornton“ als 
nationale Firma oder Firmenbestandteil 
führen, sind diese Unternehmen (mit 
wenigen Ausnahmen) keine 
Gesellschafter eines gemeinsamen 
internationalen Unternehmens, sondern 
werden national geführt und 
entsprechend den nationalen 
Gegebenheiten organisiert. 

Weltweit beschäftigen die 
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton 
International in 113 Ländern mehr als 
27.861 Mitarbeiter in über 490 Büros. 
Im Jahr 2007 haben die Mitgliedsfirmen 
von Grant Thornton International 
gemeinsam einen Umsatz von 3.461 
Mio USD erzielt. Das entspricht einem 
Umsatzplus von 25% gegenüber dem 
Vorjahr. Diese Wachstumsrate liegt 
deutlich über denen unserer größten 
Mitbewerber. In den vergangenen 5 
Jahren konnten durchgängig 
zweistellige Umsatzzuwachsraten erzielt 
werden. Nähere Erläuterungen und 
weiterführende Finanzinformationen 
finden Sie im Transparenzbericht von 
Grant Thornton International auf 
http://www.gti.org. 
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III.2. Leitungsstruktur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das internationale Board of Governors, 
das sich aus 19 Vertretern der 
Mitgliedsfirmen zusammensetzt, wählt 
den CEO (Chief Executive Officer) 
von Grant Thornton International. Es 
legt auch die Prioritäten und das Budget 
von Grant Thornton International fest. 
Änderungen in den Statuten der 
Organisation bedürfen der 
Zustimmung des Board of Governors. 
Das Board of Governors tritt zweimal 
jährlich zusammen. Mit Ausnahme des 
CEO haben alle Mitglieder des Board 
of Governors eine  

 

 

 

 

 

Führungsfunktion als Senior Partner 
innerhalb eines Mitgliedsunternehmens. 

Der CEO von Grant Thornton 
International, derzeit David Mc 
Donnel, kann sich in seiner Tätigkeit 
einerseits auf beratende Gremien 
stützen, die Empfehlungen hinsichtlich 
der Weiterentwicklung der Grundsätze 
und Maßnahmen insbesondere auch im 
Bereich Internationale 
Wirtschaftsprüfung und 
Risikomanagement abgeben, 
andererseits auf das Global Leadership 
Board, das ihn bei der Erfüllung 
laufender Managementaufgaben 
unterstützt. Das Global Leadership 
Board besteht aus sieben Mitgliedern. 
Ihm gehören auch die weltweiten Leiter 
der vier Bereiche „Mittelständische und 
eigentümergeführte Unternehmen“, 
„Steuerberatung“, 
„Wirtschaftsprüfung“ sowie „Specialist 
Advisory Services“ an.  

Die Aufnahme neuer Mitgliedsfirmen 
oder Korrespondenzpartner im 
Einklang mit den mit dem Board of 
Governors abgestimmten Kriterien 
obliegt ebenfalls dem CEO. In der 
Beratung des CEO und des Global 
Leadership Board kommen auch dem 
Chief Financial Officer, derzeit Barry 
Barber, und dem Chief Legal Officer, 
derzeit Tom Rafter, zentrale Bedeutung 
zu. 
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III.3. Gemeinsame Methoden und 
 Grundsätze der Mitglieder 

 

 

Soweit aufgrund lokaler Bestimmungen 
und Vorgaben möglich und 
angemessen, teilen die Mitglieder von 
Grant Thornton International die 
gleiche Prüfungsmethodologie, die auf 
den International Auditing Standards 
beruht und laufend weiterentwickelt 
wird. Die Einhaltung der nationalen 
Vorschriften bleibt dabei die 
Verantwortung der Mitgliedsfirmen in 
den einzelnen Ländern. Dieser GTI 
Horizon Prüfungsansatz wird durch 
von Grant Thornton International 
entwickelte Softwarelösungen, 
Handbücher und Richtlinien 
unterstützt.  

Grant Thornton International ist eines 
von sechs Gründungsmitgliedern des 
Forum of Firms der IFAC. Alle 
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton 
International verpflichten sich daher die 
Grundsätze des IFAC Code of Ethics, 
des International Standard on Quality 
Control 1 des IAASB sowie ISA 220 
„Quality Control for Audit Work“ 
einzuhalten. 

Durch die Mitgliedschaft bei Grant 
Thornton International haben wir auch 
die Möglichkeit Spezialisten diverser 
Fachgebiete in den internationalen 
Mitgliedsfirmen hinzuzuziehen, auf den 
IFRS Help Desk von GTI zuzugreifen 
und andere gemeinsame fachliche 
Ressourcen zu nutzen, die uns dabei 
helfen immer auf dem aktuellen Stand 
zu sein. 
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IV. Offenlegung unseres 
 Qualitätssicherungssystems

IV.1. Der Qualität verpflichtete 
 Unternehmenskultur 

Nur indem wir in der Ausübung 
unserer Tätigkeit, in der Organisation 
unseres Unternehmens und in der 
internen und externen Kommunikation 
klar zum Ausdruck bringen, dass die 
Qualität unserer Leistungen und die 
Einhaltung der Berufsgrundsätze 
unsere oberste Maxime ist, können wir 
in unseren Mitarbeitern das 
Bewusstsein schaffen, dass diese 
Prinzipien das Fundament all unserer 
Unternehmensentscheidungen bilden 
müssen, um das Vertrauen der 
Öffentlichkeit in unseren Berufsstand 
und unser Unternehmen zu 
rechtfertigen. 

 

Diese der Qualität verpflichtete 
Unternehmenskultur wird einerseits 
von unseren Partnern getragen, 
andererseits durch dokumentierte 
Qualitätssicherungsrichtlinien 
unterstützt, die laufend aktualisiert und 
an geänderte Erfordernisse angepasst 
werden. Diese Richtlinien werden 
unseren Mitarbeitern unter anderem 
durch interne Schulungen nahe 
gebracht. Nur wenn unsere Mitarbeiter 
mit den berufsrechtlichen 
Bestimmungen und unseren 
Grundsätzen vertraut sind, können sie 
auch in der tatsächlichen Berufspraxis 
gelebt werden. Um die Bedeutung der 
Einhaltung der 
Qualitätssicherungsrichtlinien zu 
unterstreichen, müssen unsere 
Mitarbeiter die Kenntnis und 
Anwendung dieser Grundsätze einmal 

jährlich schriftlich bestätigen. Darüber 
hinaus wird die Einhaltung der 
Qualitätssicherungsrichtlinien auch bei 
der Bemessung des Jahresbonus 
unserer Mitarbeiter berücksichtigt.  

Unsere Qualitätssicherungsrichtlinien 
stehen im Einklang mit dem 
österreichischen Berufsrecht, dem 
IFAC Code of Ethics, dem 
International Standard on Quality 
Control 1 des IAASB und ISA 220 
„Quality Control for Audit Work“. Der 
für Fragen der Qualitätssicherung und 
Unabhängigkeit verantwortliche Partner 
ist Univ. Doz. Dr. Walter Platzer. 
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IV.2. Auftragsunabhängige und 
 auftragsbezogene Maßnahmen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Qualitätssicherungssystem sieht 
auftragsunabhängige Maßnahmen vor, 
die beispielsweise die Einhaltung der 
Berufsgrundsätze, die 
Mitarbeiterentwicklung, die zeitliche 
und personelle Gesamtplanung aller 
Aufträge und unsere interne 
Qualitätskontrolle zum Gegenstand 
haben. Von diesen werden die 
Maßnahmen zur 
Mitarbeiterentwicklung und zur 
Wahrung unserer Unabhängigkeit 
nachfolgend näher erläutert. Auch die 
Sicherstellung der Vertraulichkeit von 
mandantenbezogenen und 
klientenbezogenen Informationen, 
einerseits durch gezielte Information 
unserer Mitarbeiter über die 
diesbezüglichen Vorschriften und 
unsere internen Richtlinien dazu, 
andererseits durch technische 
Vorkehrungen im Bereich Datenschutz 
fällt in diesen Bereich. Weil 
Verschwiegenheit, Vertraulichkeit, 
Datenschutz und die Einhaltung der 
Insiderbestimmungen die Grundlage 
für das Vertrauen unserer Klienten in 

uns bilden, verpflichten wir unsere  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mitarbeiter auch, uns die Kenntnis und 
Einhaltung dieser Bestimmungen 
einmal jährlich schriftlich zu bestätigen. 

Darüber hinaus sieht unser 
Qualitätssicherungssystem 
auftragsbezogene Maßnahmen vor, die 
die qualitativ hochwertige Abwicklung 
von Abschlussprüfungen, die 
durchgängige Einhaltung der 
Prüfungsstandards sowie unserer 
Qualitätssicherungsrichtlinien während 
der Planung, Durchführung, 
Überwachung, Dokumentation und 
Berichterstattung sicherstellen. In 
diesen Bereich fallen die GTI 
Horizon Prüfungsmethodologie, 
unsere Maßnahmen zur 
Qualitätskontrolle in Zusammenhang 
mit der Berichterstattung sowie 
Regelungen zur Handhabung von 
Konsultationen und zur Lösung von 
Meinungsverschiedenheiten. Zusätzlich 
sehen wir auch eine auftragsbegleitende 
Qualitätssicherung durch einen 
Reviewpartner unter bestimmten 
Voraussetzungen vor. 
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IV.3. Wahrung und Überprüfung der 
 Unabhängigkeit

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eines der Kernstücke unseres 
Qualitätssicherungssystems sind 
Maßnahmen im Vorfeld der 
Auftragsannahme. Sie beinhalten auch 
eine Überprüfung des Hintergrundes 
potentieller Klienten, um eine 
Gefährdung unserer Integrität zu 
vermeiden und das Auftragsrisiko 
zutreffend einschätzen zu können. Im 
Vorfeld der Auftragsannahme oder –
fortführung ist aber auch eine Reihe 
von Überprüfungen durch den 
mandatsverantwortlichen Partner 
vorzunehmen, um unsere 
Unabhängigkeit zu gewährleisten. 
Durch diese Überprüfung wird unter 
anderem sichergestellt, dass keine 
Ausschlusstatbestände gemäß §§ 271, 271a 
und 271b UGB vorliegen. 

Der für Qualitätssicherung und 
Unabhängigkeit verantwortliche Partner 
Univ. Doz. Dr. Walter Platzer ist 
zusätzlich vor der Annahme aller 
Aufträge zu informieren 

Zu den zentralen Maßnahmen gehört 
auch die Schulung unserer Mitarbeiter 
in Bezug auf 
Unabhängigkeitserfordernisse. Nur, 

wenn alle unsere Mitarbeiter darüber 
informiert sind, wodurch gemäß den 
Grundsätzen des IFAC Code of Ethics 
Unabhängigkeitsgefährdungen gegeben 
sind, ist auch gewährleistet, dass sie 
ihrer Verantwortung nachkommen 
können, den mandatsverantwortlichen 
Partner unverzüglich auf 
Unabhängigkeitsgefährdungen 
aufmerksam zu machen. Neue 
Mitarbeiter werden unmittelbar nach 
ihrer Einstellung über die 
Berufsgrundsätze und unsere 
Qualitätssicherungsrichtlinien 
informiert. 

Im Zuge der Prüfungsplanung wird von 
allen für das Prüfungsteam 
vorgesehenen Mitarbeitern im Rahmen 
des Planungsgesprächs eine Bestätigung 
eingeholt, dass keine 
Unabhängigkeitsgefährdung, 
beispielsweise durch persönliche 
Beziehungen zu Mitarbeitern des 
Klienten, vorliegt. 

Einmal jährlich verlangen wir darüber 
hinaus eine schriftliche Bestätigung der 
Einhaltung der 
Unabhängigkeitsbestimmungen. Eine 
Liste aller börsenotierten Klienten, die 
wir prüfen, ist zentral für alle 
Mitarbeiter verfügbar – es ist allen 
unseren Mitarbeitern untersagt 
Wertpapiere dieser Klienten zu 
besitzen, auch wenn sie nicht Teil des 
Prüfungsteams sind.  

Weiters umfasst unser 
Qualitätssicherungssystem Maßnahmen 
zur Einhaltung der Bestimmungen zur 
internen Rotation der 
mandatsverantwortlichen Partner und 
Regelungen zur Handhabung von 
Interessenskonflikten. 

Als Mitglied des Netzwerkes 
unabhängiger 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften 



 

Transparenzbericht 2007/2008 

©Grant Thornton Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs GmbH 

©Jonasch-Platzer-Grant Thornton Wirtschaftsprüfungs und Steuerberatungs GmbH 

Alle Rechte vorbehalten. 

14 

Grant Thornton International müssen 
wir unsere Unabhängigkeit und die der 
anderen Mitgliedsfirmen auch in Bezug 
auf das Netzwerk wahren. Um das zu 
gewährleisten werden die 
börsennotierten Prüfungsklienten aller 
Mitgliedsfirmen in der Global 
Restricted Entity List erfasst. Die 
Partner und Manager aller 
Mitgliedsfirmen sowie die 
Mitgliedsfirmen selbst erfassen ihre 
finanziellen Beteiligungen im Global 
Independence System (GIS), um die 
Einhaltung der 

Unabhängigkeitsbestimmungen in 
Bezug auf das Verbot finanzieller 
Beteiligungen an Prüfungsklienten zu 
gewährleisten. Darüber hinaus führen 
die Mitglieder International 
Relationship Checks vor der Annahme 
von Prüfungs- und Beratungsaufträgen 
von international tätigen Klienten 
durch, um sicherzustellen, dass keine 
nicht vereinbaren Leistungen an 
Prüfungsklienten erbracht werden.  

 

 

 

IV.4. Kontinuierlichen Fortbildung und 
 Mitarbeiterentwicklung

 

 

Wir sind in einem rasch veränderlichen 
Umfeld in einer wissensbasierten 
Branche tätig und sind uns der 
Tatsache bewusst, dass die Zukunft 
unseres Unternehmens entscheidend 
davon abhängt, als Arbeitgeber für 
Mitarbeiter mit Potential interessant zu 
bleiben und die fachliche und 
persönliche Entwicklung unserer 
Mitarbeiter kontinuierlich zu fördern.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Um dem Anspruch unserer Mandanten 
auf erstklassige Facharbeit gerecht zu 
werden, investieren wir daher nicht nur 
intensiv in externe und interne 
Weiterbildung, sondern bemühen uns 
auch durch Zielvereinbarungen und 
Feedbackprozesse die fachliche 
Entwicklung unserer Mitarbeiter gezielt 
zu unterstützen. 

 

 

Weil die Kompetenz unserer 
Mitarbeiter unsere wichtigste Ressource 
ist, prüfen wir bereits bei der 
Einstellung die Eignung der Bewerber 
sehr sorgfältig. 

Bei der Weiterbildung sind wir bestrebt 
eine Synthese zwischen den Zielen 
unseres Unternehmens und den 
persönlichen fachlichen Zielen unserer 
Mitarbeiter zu finden, indem wir den 
fachlichen Interessensschwerpunkten 
und Spezialisierungswünschen unserer 
Mitarbeiter soweit als möglich Raum 
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geben. Die Unterstützung bei der 
Verwirklichung persönlicher 
Entwicklungsziele ist einerseits ein 
wichtiger Motivationsfaktor für unsere 
Mitarbeiter und trägt andererseits dazu 
bei, dass wir die Mitarbeiter ihren 
Stärken entsprechend einsetzen 
können. 

In verpflichtenden internen Schulungen 
bringen wir unseren Mitarbeitern 
aktuelle fachliche Themen, unsere 
Qualitätssicherungsrichtlinien, unseren 
Prüfungsansatz und den Einsatz der 
von Grant Thornton International 
entwickelten Prüfungsinstrumentarien 
nahe. Zusätzlich greifen wir auf externe 
Kursangebote zurück. Der Besuch der 
Fortbildung wird dokumentiert und die 
weitere fachliche Entwicklung im 
Rahmen eines Mitarbeitergespräches 
abgestimmt. Die Erreichung von 
Fortbildungs- und Entwicklungszielen 
hat Einfluss auf den Jahresbonus 
unserer Mitarbeiter. 

Gerade für Berufsanfänger hat die 
praktische Ausbildung, das on-the-job-
Training, das durch die gezielte 
Zusammensetzung der Teams, die enge 
Zusammenarbeit mit erfahrenen 
Kollegen und die umfassende 
Einbindung der 
mandatsverantwortlichen Partner in die 
Prüfungsabwicklung einen 
Wissenstransfer und die Vermittlung 
von Berufserfahrung ermöglicht, eine 
große Bedeutung. Der fachliche 
Austausch mit Berufskollegen auch 
innerhalb des Netzwerkes von Grant 
Thornton International ist jedoch auch 
für berufserfahrene Mitarbeiter 
essentiell. 

Nicht zuletzt stellen wir unseren 
Mitarbeitern mit unserer 
Fachbibliothek, den Fachzeitschriften 
und den facheinschlägigen 
Datenbanken, aber auch durch die 
Möglichkeit zur Konsultation von 
internen Spezialisten oder Spezialisten 
im Netzwerk von Grant Thornton 

International die Ressourcen zur 
Verfügung, die ihnen die Aktualisierung 
und Erweiterung ihres Wissens und die 
Klärung von Fach- und Zweifelsfragen 
ermöglichen. 

Nur wenn wir die Fähigkeiten unserer 
Mitarbeiter kennen, ist es möglich 
ihnen Verantwortung bewusst nach 
Maßgabe ihrer Fertigkeiten zu 
übertragen und bei der 
Zusammensetzung der Teams und bei 
der Planung der auftragsbezogenen 
Qualitätssicherung darauf Bedacht zu 
nehmen. Aus diesem Grund stützen wir 
uns nicht alleine auf unsere Struktur, 
die durch die enge Zusammenarbeit 
einerseits der Partner untereinander 
und andererseits innerhalb der Teams 
die Stärken und Schwächen unserer 
Mitarbeiter sehr rasch transparent 
werden lässt, sondern zusätzlich auf 
regelmäßige Mitarbeiterbeurteilungen, 
die die persönliche und fachliche 
Entwicklung unserer Mitarbeiter im 
Jahresrhythmus und auch 
projektbezogen reflektieren und das 
erforderliche Feedback geben.  

Auch bedingt durch die Gründung 
durch den an der Wirtschaftsuniversität 
Wien unterrichtenden Univ. Prof. 
Franz Jonasch engagiert sich unser 
Unternehmen seit jeher in der 
Weiterentwicklung und Mitgestaltung 
des Fachbereichs. Das zeigt sich nicht 
zuletzt auch in der Vortragstätigkeit 
von Univ. Doz. Dr. Walter Platzer wie 
zum Beispiel beim Jahresforum für 
Finanz-, Rechnungswesen und 
Controlling des Business Circle, bei 
Fachtagungen des Instituts 
Österreichischer Wirtschaftsprüfer, 
beim Jahresforum für Recht und 
Steuern in Rust oder im Rahmen von 
Seminaren am Institut für 
Unternehmens- und Wirtschaftsrecht. 
Den Kontakt zu den Absolventen der 
Wirtschaftsuniversität Wien halten wir 
auch als Partnerfirma des Zentrums für 
Berufsplanung an der WU Wien 
aufrecht.  
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IV.5. Interne Nachschau
 

 

Entsprechend den in KFS/PG4 
dargelegten Grundsätzen führen wir 
einmal jährlich auf Stichprobenbasis für 
die im Wirtschaftsjahr abgewickelten 
Abschlussprüfungen eine 
Nachschauprüfung durch. Die 
Nachschau wird durch einen 
auftragsunabhängigen 
Wirtschaftsprüfer vorgenommen. 
Daraus resultierende Empfehlungen 
werden durch Schulungsmaßnahmen 
oder die Einführung zusätzlicher 
Arbeitshilfsmittel (z.B. Vorlagen und 
Checklisten) umgehend berücksichtigt. 
Für das Wirtschaftsjahr 2007/2008 ist 
die Nachschau Anfang Juli 2008 von 
Herrn Mag. Corti von der Corti & 
Partner GmbH in Graz durchgeführt 
worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.6. Qualitätsprüfung durch Grant 
 Thornton International (GTAR)

Das Grant Thornton International Audit Review Program (GTAR) ist Teil der 
Maßnahmen mittels derer Grant Thornton International weltweit die Einhaltung hoher 
Qualitätsstandards im Wirtschaftsprüfungsbereich sicherstellt. Es wird durch erfahrene 
Berufsangehörige von Mitgliedsunternehmen aus anderen Ländern durchgeführt. Jedes 
Mitgliedsunternehmen ist zumindest alle 3 Jahre Gegenstand eines solchen GTAR. 
Nähere Erläuterungen zur Methodologie und Zielsetzung des GTAR Programms 
finden Sie auch im Transparenzbericht von Grant Thornton International auf 
http://www.gti.org. Im Zuge eines GTAR getroffene Feststellungen und Anregungen 
aus der Best Practice anderer Mitgliedsfirmen werden von uns für die laufende 
Optimierung unseres Qualitätssicherungssystems im Bereich Wirtschaftsprüfung 
genutzt. Wir wurden zuletzt im Juli 2007 einem Review durch Grant Thornton 
International unterzogen.  
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IV.7. Externe Qualitätsprüfung nach  
  § 4 A-QSG
 

 

Gemäß § 4 A-QSG sind 
Abschlussprüfer von Unternehmen 
öffentlichen Interesses verpflichtet, sich 
im Abstand von 3 Jahren einer externen 
Qualitätsprüfung durch einen 
anerkannten und eingetragenen 
Qualitätsprüfer der 
Qualitätskontrollbehörde im 
Bundesministerium für Wirtschaft und 
Arbeit (BMWA) zu unterziehen. Die 
externe Qualitätsprüfung wurde im 
August 2007 durchgeführt. Mit der 
Durchführung dieser Prüfung wurde 
die HOUF Wirtschaftsprüfer + 
Steuerberater GmbH durch den 
Arbeitsausschuss für externe 
Qualitätsprüfungen betraut. Im Bericht 
über die Durchführung der externen  

 
 

Qualitätsprüfung gem. A-QSG vom 
09.10.2007 wurden die 
Qualitätssicherungsmaßnahmen des 
Prüfungsbetriebes der Grant Thornton 
Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs GmbH als angemessen 
beurteilt. Die Bescheinigung gemäß §§ 
14 und 15 A-QSG wurde uns 
demgemäß am 15.04.2008 erteilt. 

Da die Grant Thornton GmbH 
Klienten von öffentlichem Interesse als 
Abschlussprüfer betreut, wird sie 
turnusgemäß vor April 2011 wieder an 
der Qualitätskontrollprüfung 
teilnehmen. 

 

 

Wien, am 28.09.2008 

 

Grant Thornton  
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-GmbH 
 
 
Jonasch-Platzer-Grant Thornton 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-GmbH 
 
 
 

 
 
Univ. Doz. Dr. Walter Platzer   Mag. Josef Töglhofer 
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Grant Thornton GmbH und Jonasch-Platzer-Grant Thornton GmbH sind 
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton International.  

Grant Thornton International ist ein Netzwerk unabhängiger und rechtlich 
selbständiger Wirtschaftsprüfungsfirmen und erbringt selbst keine Leistungen an 
Klienten. 

 

http://www.grantthornton.at/ 


