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II.1. Entwicklung und Unternehmensileitbild
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II.2. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse
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11.3. Leitungsstruktur
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II.4. Die Vergutung unserer Mitarbeiter und
Teilhaber
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[1.5. Finanzinformationen

(( 552D 55F3

% ((  55-D 552
1 ( (. 1C)
1 E ( B.(, BL(
) 1 (
1 ( &
(8 ( (

( ( IH 8 (

+ (3
(
; ( 8& 15 *5F
( 52 *24

Gesamt 5.038 5.087

I1.6. Prifungsklienten o6ffentlichen Interesses
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I1I.1.  Entwicklung, rechtliche Struktur und

Finanzinformation
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111.2.  Leitungsstruktur
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11.3. Gemeinsame Methoden und
Grundsatze der Mitglieder
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IV.1. Der Qualitat verpflichtete

Unternehmenskultur
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IV.2.  Auftragsunabhangige und
auftragsbezogene MalRnahmen
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IV.3. Wahrung und Uberpriifung der

Unabhangigkeit
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IV.4.  Kontinuierlichen Fortbildung und
Mitarbeiterentwicklung
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IV.5. Interne Nachschau
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IV.6. Qualitatsprufung durch Grant
Thornton International (GTAR)
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IV.7.  Externe Qualitatspriifung nach
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