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Zur lohnsteuerrechtlichen
Behandlung von Bonusmeilen

Das BMF hat vor kurzem
den 1. Wartungserlass 2008
zu den LStR veroffentlicht.
Unter anderem enthalten

die LStR nun Ausfiihrungen

zur lohnsteuerrechtlichen
Behandlung von Bonus-

meilen. Unter Rz 222d ist
folgendes vorgesehen:

Ausfiihrungen

Die im Rahmen eines Kundenbindungs-
programms (z.B. Vielfliegerprogramm)
fur Dienstreisen gutgeschriebenen
Bonuswerte (z.B. Bonusmeilen) stehen
grundsitzlich dem Arbeitgeber zu. Darf
sie der Arbeitnehmer fiir private Zwecke
nutzen, liegt ein im Dienstverhiltnis
begriindeter Vorteil des Arbeitnehmers
vor, der als laufender Arbeitslohn zu
erfassen ist. Ein Sachbezug liegt nicht

vor, wenn der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber schriftlich erklirt, dass er an
einem Kundenbindungsprogramm nicht
teilnimmt oder wenn der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer nicht die Moglichkeit
einriumt, die erworbenen Vorteile in
Anspruch zu nehmen.
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Kein Sachbezug liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer die ,Bonusmeilen

fur dienstliche Fliige, also auch bei
Upgrading im Rahmen von dienstlichen
Fliigen. Die Bewertung des Vorteils hat
gemafd § 15 Abs. 2 EStG 1988 grund-
satzlich mit den tblichen Mittelpreisen
des Verbrauchsortes zu erfolgen. Es
bestehen keine Bedenken, wenn der
Sachbezug aufgrund von Erfahrungs-
werten pauschal mit 1,5% der vom
Arbeitgeber getragenen Aufwendungen,
die Bonuswerte vermitteln (z.B. Flige,
Hotelunterkiinfte) geschitzt und der
Vorteil fir das gesamte Kalenderjahr
spatestens im Dezember bei der Lohn-
verrechnung fiir Dezember berticksich-
tigt wird.

Beispiel

Die Aufwendungen fiir Fliige eines
Arbeitnehmers im Rahmen von
Dienstreisen im Monat Mirz betragen
4.000 Euro, im September und Oktober
jeweils 3.000 Euro. Der Arbeitgeber
iiberlisst die daraus entstehenden
,Bonusmeilen“ dem Arbeitnehmer.
Der diesbeztigliche Sachbezug aus dem
Dienstverhaltnis kann mit 150 Euro
(1,5% von 10.000 Euro) geschitzt
werden und ist spitestens fiir den
Kalendermonat Dezember steuerlich zu
erfassen.
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Fazit

Die LStR in der neuen Fassung sind

ab 1.1.2008 generell anzuwenden. Die
beschriebene Anderung geht offenbar
auf Entscheidungen des Unabhingigen
Finanzsenates zuriick, der iiberlassene
Bonusmeilen als lohnsteuerpflichtigen
Vorteil aus dem Dienstverhiltnis
einstuft. Gegen diese Entscheidungen
sind freilich Beschwerden beim VwGH
eingebracht worden. Die Entscheidun-
gen des VwGH stehen noch aus. Das
letzte Wort diirfte in dieser Angelegen-
heit offenbar noch nicht gesprochen

sein.

Dr. Franz Schiessel
franz.schiessel@grantthornton.at
T +431914 42 5620




Mehrarbeitszuschlag tiir
Teilzeitkritte

(§19d AZG)

Seit 01.01.2008 ist fiir
Mehrarbeitsstunden

von teilzeitbeschiftigten
Mitarbeitern ein
Zuschlag von 25% zu
beriicksichtigen. Diese
Gesetzesanderung hat

in der Praxis zahlreiche
Fragen aufgeworfen. Auf
einige wichtige Punkte
wollen wir im Folgenden
eingehen.

Wann fallen Mehrarbeitszuschlage an?
Mehrarbeit ist gemaf} § 19d Abs 3 die
Erbringung von Arbeitsleistung zu
anderen Zeiten als der vereinbarten Lage
der Arbeitszeit entspricht (auf Wunsch
des Arbeitgebers hin) und/oder iiber das
vereinbarte Arbeitszeitausmafl hinaus,
allerdings nur bis zu der Grenze, ab der
fiir Vollzeitbeschiftigte Uberstunden
vorliegen. Bei Teilzeitbeschiftigten
konnen daher neben Mehrstunden auch
echte Uberstunden vorliegen, sofern die
Grenzen der wochentlichen oder tagli-
chen Normalarbeitszeit iiberschritten
werden.

Seit 01.01.2008 ist fir Mehrarbeits-
stunden mit Ausnahme der untenste-
hend genannten Fille ein Zuschlag
von 25% zu berticksichtigen. Der
Berechnung des Mehrarbeitszuschlags
ist der auf die einzelne Arbeitsstunde
entfallende Normallohn zugrunde zu
legen. Werden die Mehrarbeitsstunden in
Zeitausgleich konsumiert, ist auch hier
der Mehrarbeitszuschlag zu berticksich-
tigen, sofern kein Verbrauch innerhalb
des unten genannten 3 Monatszeitrau-
mes erfolgt.

Auch im Kollektivvertrag kann fiir
Mehrstunden ein Zuschlag vorgesehen
sein, es gebiihrt jedoch nach § 19d
Abs 3d AZG nur der jeweils hochste
Zuschlag.

Mehrarbeitsstunden sind nicht

zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des
Kalendervierteljahres (oder eines
anderen festgelegten Zeitraums von 3
Monaten), in dem sie angefallen sind,
durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1
ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die
vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt
nicht tiberschritten wird (da der
Arbeitnehmer selbst tiber die
Verteilung seiner Arbeitszeit
in den einzelnen Wochen der
Gleitzeitperiode entscheidet)

3. sie sich aus der Differenz zwischen
kollektivvertraglicher und
gesetzlicher Normalarbeitszeit
ergeben (z.B. sind bei einer
kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden,
1,5 Differenzstunden zuschlagsfrei)

Werden bei Beendigung eines Dienst-
verhaltnises offene Zeitguthaben fir
Normalstunden, kollektivvertragliche
Mehrstunden und Teilzeitmehrstunden
ausbezahlt, so sind diese mit einem
Zuschlag von 50% abzugelten (aufler
bei einem unbegriindeten vorzeitigen
Austritt).
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Auf welche Bezugsarten wirken sich
Mehrabeitszuschlage noch aus:
Zwar sind bei der Berechnung der
Sonderzahlungen regelmiflig geleistete
und bezahlte (jedoch nicht die durch
Zeitausgleich konsumierten) Mehr-
stunden einzubeziehen, Mehrarbeits-
zuschlige werden dabei jedoch nicht
berticksichtigt.

Der Mehrarbeitszuschlag ist hinge-
gen bei den nach dem Ausfallsprinzip
bzw. Durchschnittsprinzip zu bestim-
menden Beziigen einzubezichen (z.B.
Kranken-, Urlaubs- und Feiertagsent-
gelt, Abfertigung).
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Was sollte in der Teilzeitvereinbarung

geregelt werden:

1. Ausmafl und Lage der Arbeitszeit
(verpflichtend gemaf §19d Abs 2)

2. Auszahlen oder Vortragen: sollen
die Mehrstunden mit samt des nach
Ablauf des 3 Monatszeitraumes
falligen Zuschlages auf dem
Zeitkonto gutgeschrieben werden
oder sollen Mehrarbeitsstunden
mitsamt Zuschlag ausbezahlt
werden oder wird nur der Zuschlag
ausbezahlt und die Grundstunde
auf dem Zeitausgleichskonto
weitergefiihrt.

3. Reihenfolge des Verbrauchs durch
Zeitausgleich: Wenn Mehrstunden
vorgetragen werden, wird
Zeitausgleich zuerst mit allfalligen
von vornherein zuschlagspflichtigen
Uberstunden gegengerechnet oder
mit zuschlagsfreien Mehrstunden
(Differenzstunden aufgrund
geringerer kollektivvertraglicher
Normalarbeitszeit) oder vorrangig
mit potentiell zuschlagspflichtigen
(wenn nicht innerhalb des
Dreimonatszeitraumes

ausgeglichenen) Mehrstunden.

Gestaltungstipps zur Vermeidung des
Mehrarbeitszuschlags

1. Anpassung der Wochenstunden an
den tatséchlichen Arbeitsbedarf
Laufende und bezogen auf die verein-
barte Arbeitszeit unverhaltnismaflige
Mehrstunden sprechen dafiir, dass die
vereinbarte Arbeitszeit nicht bedarfs-
gerecht ist. Sofern der Arbeitnehmer
dazu bereit ist, empfiehlt es sich mittels
schriftlicher Vereinbarung das Ausmaf}
der Arbeitszeit auf ein realistisches Maf3
anzuheben.

Eine befristete Anderung der
wochentlichen Arbeitszeit, um Saison-
spitzen oder hoheren Arbeitsbedarf in
Zusammenhang mit Auftriagen oder
Projekten abzufangen, ist ebenfalls
moglich. Nicht sachlich gerechtfer-
tigte kurzfristige Anderungen des
Arbeitszeitausmafles werden jedoch
als Umgehung zu werten und damit
unzulissig sein. Zu beachten ist, dass die
Anderung des Ausmafies der regelmi-
Bigen Arbeitszeit nur schriftlich und im
Vorhinein erfolgen kann. Beztiglich der
Bemessung der Sonderzahlung ist nach
herrschender Lehre in diesen Fallen von
einer gemischten Berechnung (aus z.B.
aliquotem Vollzeitbezug und aliquotem
Teilzeitbezug) auszugehen, sofern der
anzuwendende Kollektivvertrag keine
Stichtagsberechnung daftir vorsieht.




2. All-In-Vereinbarung

Wie Uberstunden kénnen auch Mehr-
stunden pauschal entlohnt werden.
Dabei muss der All-in Bezug die Uber-
stunden und Mehrstunden einschliefllich
Zuschligen im Jahresschnitt mit
abdecken. Nach Ablauf eines Jahres

ist daher zu priifen, ob der tiberkol-
lektivvertragliche Teil des Entgelts die
geleisteten Mehr- und Uberstunden
abdeckt. (Dabei ist zu beachten, dass das
kollektivvertragliche Entgelt nur dann
fur die Deckungspriifung herangezogen
werden kann, wenn auch vergleichbare
Vollzeitbeschaftigte nur nach KV
entlohnt werden — Benachteiligungs-
verbot) Ein allfilliger Differenzbetrag
miisste nachgezahlt werden. Der Vorteil
einer solchen Vereinbarung liegt in der

einfacheren Administration.

3 Gleitende Arbeitszeit (It. § 4b AZG)
Durch eine Gleitzeitvereinbarung kann
der Zeitraum von 3 Monaten, der sonst
fur den zuschlagsfreien Zeitausgleich zur
Verfiigung steht, ausgedehnt werden.
Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn
und Ende seiner taglichen Normalar-
beitszeit selbst bestimmen kann. Diese
gleitende Arbeitszeit muss jedoch durch
Betriebsvereinbarung oder in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche
Vereinbarung geregelt werden.

Folgende Punkte hat die Gleitzeitverein-
barung zu enthalten:
1. Dauer der Gleitperiode, also
des Zeitraumes, iiber den die
Normalarbeitszeit im Durchschnitt
zu erbringen ist (z.B. 1 Jahr)
. Gleitzeitrahmen (frihestmoglicher
Arbeitsbeginn, spatestmogliches
Arbeitsende, Pausen,
Wochenendruhe — Arbeitszeit
auflerhalb des Gleitzeitrahmens ist
jedenfalls Mehrarbeit)
. Hochstausmaf allfilliger Ubertra-
gungsmoglichkeiten von Zeitgut-
haben und Zeitschulden in die
nachste Gleitzeitperiode
. Dauer und Lage der
fiktiven Normalarbeitszeit
(zur Zeitermittlung bei
Dienstverhinderungen, Urlaub,
Feiertagen. Liegt innerhalb des
Gleitzeitrahmens.)

In die nichste Periode iibertragene Zeit-
guthaben reduzieren die Normalarbeits-
zeitverpflichtung in der Folgeperiode, sie
bleiben zuschlagsfrei. (§ 6 Abs 2a AZG).
Als Uberstunden und nicht als

Mehrstunden sind laut §6 Abs 1 lit a
AZG Zeitsalden aus Gleitperioden oder
am Ende eines Durchrechnungszeitrau-
mes bestehende Zeitguthaben zu sehen,
die nicht tibertragen werden konnen.
Der Zuschlag ist mit 50% zu bemessen.

4. Weitere Moglichkeiten

Zum Ausgleich von kurzfristigen
Spitzen, kann durch Vereinbarung einer
ungleichmifligen Verteilung der Arbeits-
zeit auf einzelne Tage und Wochen im
Vorhinein am besten Abhilfe geschaffen
werden. Dokumentiert werden kann
dies durch Voraus-Dienstplane oder die
Vereinbarung einer Durchrechnung von
Arbeitszeiten.

Romana Dworak
romana.dworak@grantthornton.at
T+431914 425611
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Die Bilanzierung von
Kommissionsgeschaften

Definition
§ 383 UGB definiert das Kommissionge-
schift folgendermaflen: ,,Kommissionir
ist, wer es gewerbsmaflig ibernimmt,
Waren oder Wertpapiere fiir Rechnung
eines anderen (des Kommittenten) in
eigenem Namen zu kaufen oder zu
verkaufen®

Bei Kommissionsgeschaft handelt es
sich daher um eine Form der indirekten
Stellvertretung, bei der im Auflen-
verhiltnis keine Offenlegung des im
Innenverhiltnis stattfindenden Ubertra-
gungsgeschaftes stattfindet.

Zurechnung des wirtschaftlichen
Eigentums

Um die Frage zu kliren, bei welcher der
beteiligten Parteien des Kommissionsge-
schiftes nun die Wirtschaftsgiiter auszu-
weisen sind, muss zuerst die Zurechnung
des wirtschaftlichen Eigentums geklart
werden - dieses ist Grundlage fiir den
Bilanzansatz.

Gemaf} §24(1) lit. d BAO werden
Wirtschaftsgiiter demjenigen zugerech-
net, der die Herrschaft gleich einem
Eigentlimer ausiibt, d.h. diese Person
verfugt sowohl tber die positiven Be-
fugnisse wie Gebrauch, Verbrauch, Ver-
inderung, Belastung und Verauflerung
sowie tiber die negativen, nimlich den
Ausschluss Dritter als auch gegentiber
dem Eigenttimer von der Einwirkung
auf die Sache.

Sowohl bei der Verkaufs- als auch bei
der Einkaufskommission liegen samtli-
che Eigenschaften bzw. Befugnisse beim
Kommittenten, weshalb die Kommis-
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sionsware auch ausschliefflich in dessen
Jahresabschluss auszuweisen ist.

Der Kommissionar verfugt jedoch
ber einen Forderungsanspruch auf
Provision und Aufwandersatz gegen
den Kommittenten, den er mit Hilfe
eines gesetzlichen Pfandrechts an der
Kommissionsware durchsetzen kann.
Aufgrund dieses gesetzlich geregelten
Anspruchs hat der Kommissionar die
Kommissionsware in seine Aufzeich-
nungen aufzunehmen. Der bilanzielle
Ausweis von Kommissionswaren als
Aktivposten beim Kommissionar ist
hingegen mangels Zurechnung des wirt-
schaftlichen Eigentums nicht moglich.

Bilanzierung Verkaufskommission

Der Kommittent tibertragt sowohl das
zivilrechtliche als auch das wirtschaftli-
che Eigentum tiber die Kommissionswa-
ren erst zum Zeitpunkt der Verauflerung
der Waren durch den Kommissionir

an einen Dritten. Dies ist auch der
Zeitpunkt zu dem der Verduflerungs-
gewinn realisiert wird. Buchhalterisch
hat der Kommittent den Vorgang wie
einen normalen Warenverkauf in die
Biicher aufzunehmen. Bilanziell sind
simtliche Waren, die sich beim Kommis-
sionir befinden, im Jahresabschluss

des Kommittenten unter der Position
Vorrite abzubilden.

Der Kommissionar hat mangels
wirtschaftlichen Eigentums keine Mog-
lichkeit, die Kommissionsware in die
Bilanz aufzunehmen. Bis zum Zeitpunkt
der Verauflerung besitzt er lediglich
einen Forderungsanspruch auf Provision
und Aufwandersatz.



Bilanzierung Einkaufskommission
Handelt es sich um eine sogenannte
Einkaufskommission geht im Gegensatz
zur Verkaufskommission das zivilrecht-
liche Eigentum auf den Kommissionir
tiber. Das wirtschaftliche Eigentum
wird jedoch aufgrund des Innehabens
der positiven und negativen Befugnisse
nach wie vor dem Kommittenten
zugerechnet. Somit gleicht auch die
Einkaufskommission buchhalterisch
einem gewohnlichen Wareneingang. Im
Zuge der Bilanzerstellung sind jedoch
die noch nicht abgerechneten, jedoch
bereits gelieferten Kommissionswaren,
als auch die beim Kommissionar lagern-
den Kommissionswaren zu bewerten
und als Aktivposten im Jahresabschluss
des Kommittenten auszuweisen. Ebenso
ist in gleicher Hohe eine Verbindlichkeit
gegentiber dem Kommissiondr abzubil-
den.

Im Falle einer Einkaufskommission
verfiigt der Kommissiondr zwar tber das
zivilrechtliche Eigentum, das wirtschaft-
liche Eigentum bleibt ihm jedoch auch
hier vorenthalten, wodurch analog zur
Verkaufskommission beim Kommissi-
onir blofl die bilanzielle Erfassung des
Forderungsanspruchs auf Provision und
Aufwandersatz, nicht aber der Kommis-
sionswaren moglich ist.

Zusammenfassung

Im Rahmen der bilanziellen Behand-
lung von Kommissionsgeschiften

hat der Kommittent sowohl bei der
Verkaufskommission als auch bei der
Einkaufskommission die Kommissions-
waren als Aktivpost auszuweisen, die
dazugehorige Verbindlichkeit besteht
gegeniliber dem Kommissionar.

Der Kommissionar als Passivpar-
tei ist dagegen mangels Zurechnung
des wirtschaftlichen Eigentums nur
berechtigt, seine Anspriiche aus Auf-
wandsersatz und Provision gegentiber
dem Kommittenten im Jahresabschluss

abzubilden.

Eva-Maria Swetly
eva-maria.swetly@grantthornton.at
T+431914 42 56-33




IFRS tur Klein- und Mittelbetriebe

oder ein Blick in die Zukunft der IFRS
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Warum?

Verschiedene Griinde sprechen fiir eine
Anpassung der existenten IFRS fiir kleine
und mittlere Unternehmen — ein zentrales
Anliegen dabei ist die internationale
Vergleichbarkeit von Jahresabschlissen:

¢ Auch Klein- und Mittelbetriebe
haben Bankverbindlichkeiten — vor
allem auslindische Banken wiederum
schitzen Jahresabschlisse, die nach
vergleichbaren Rechnungslegungs-
standards erstellt sind.

e Potenzielle Lieferanten im Ausland
wollen die Finanzkraft ihrer Kunden
beurteilen.

¢ Ratingagenturen werden in die Lage
versetzt, Ratings nach international
einheitlichen Kriterien zu erstellen.

¢ Internationale Venture-Kapitalgeber
treffen ithre Entscheidungen
unter anderem auf Basis von
Jahresabschliissen — eine
Vereinheitlichung auch bei Klein- und
Mittelbetrieben sorgt fiir eine erhohte
Vergleichbarkeit.

e Ebenso erhalten auslindische Investoren
vergleichbare Informationen, auch wenn
ihre Beteiligungen in verschiedenen
Landern angesiedelt sind.

Wer?

Bei der Erstellung des Entwurfs ging das
TASB von einem typischen Klein- und
Mittelbetrieb mit rund 50 Mitarbeitern
aus.

Nicht in den voraussichtlichen An-
wendungsbereich des Standards fallen
Unternehmen, deren Wertpapiere auf
einem offentlichen Markt gehandelt
werden, ebenso wenig Kredit- und Fi-
nanzinstitute.

Wie?

Der Entwurf fiir den Standard ist als
Einzeldokument konzipiert, also ohne
Verweise auf die einzelnen TAS/IFRS.
Der Bilanzersteller soll nicht gezwungen
sein, die Vollversion der IAS/IFRS zu
benutzen.

Die Anderungen gegeniiber der Voll-
version wurden teilweise durch Auslas-
sungen, teilweise durch Adaptierungen
durchgefiihrt.

Geplante Auslassungen beinhalten
z.B. folgende Regelungen, die typischer-
weise fiir Klein- und Mittelunternehmen
nicht relevant sind:

e TAS 29 Hyperinflation

e [FRS 2 Aktienbasierte Vergiitungen
e TAS 41 Landwirtschaft

e IAS 34 Zwischenberichterstattung
e IAS 17 Leasing - im Hinblick auf

Regelungen, die den Leasinggeber

betreffen
e TAS 33 Ergebnis je Aktie
e IFRS 8 Segmentberichterstattung



Vereinfachungen betreffen z.B.

folgende Regelungen:

e IAS 39 Finanzinstrumente
(Vereinfachungen bei der
Klassifizierung und Ausbuchung
von Finanzinstrumenten sowie beim
Hedge Accounting)

e IFRS 3 Unternehmenszusammen-
schliisse (Bewertung von Firmen-
werten)

e TAS 38 Immaterielle Vermogenswerte
(Ansatz aller Forschungs- und
Entwicklungsaufwendungen als
laufender Aufwand)

e TAS 28 Anteile an assoziierten
Unternehmen und IAS 31 Anteile
an Joint Ventures (Bewertung
zu Anschaffungskosten oder
ergebniswirksam zum Fair Value
ist alternativ zur Equity-Bewertung
bzw. Quotenkonsolidierung
zulissig)

e IAS 12 Ertragssteuern
(Vereinfachung bei der Berechnung
latenter Steuern)

e IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer
(Vereinfachung bei der Erfassung
versicherungsmathematischer
Gewinne/Verluste)

Wann?

Der Entwurf fiir Standard wurde

2007 als sogenannter Exposure Draft
publiziert und stand bis Oktober zur
offentlichen Kommentierung offen.
Nach Berticksichtigung der dabei
eingegangenen Kommentare soll die
endgiltige Fassung genehmigt werden.

Mag. Alexandra Janovsky
alexandra.janovsky@grantthornton.at
T+4310914 42 5641




Begutachtungsentwurt zum
Kapitalmarktstirkung- und
Innovationsgesetz 2008

(KMSTIG 2008)

Da die osterreichische Wirtschaft

ganz wesentlich von Klein- und
Mittelbetrieben getragen wird, soll auch
fir diese Unternehmen die Eigenka-
pitalfinanzierung erleichtert werden.
Die Private-Equity-Finanzierungen

soll durch den Gesetzesentwurf zum
Kapitalmarktstarkungs- und Innovati-
onsgesetz 2008 gestarkt und gefordert
werden. Im Rahmen dieses Gesetzesent-
wurfes soll ein neues Bundesgesetz tiber
Investmentgesellschaften (Investment-
gesellschaftengesetz — IGG) erlassen
werden. Der Gesetzesentwurf sicht eine
Definition fiir ,, Investmentgesellschaf-
ten“ sowie eine Steuerbefreiung fiir
Veriulerungsgewinne aus Beteiligungen
vor.

Definition Investmentgesellschaften
(§12Z1I1GG):

1. Zulassige Gesellschaftsformen:
Investmentgesellschaften iSd § 1 Z 1
IGG konnen nur durch Investment-
Kommanditgesellschaften oder durch
Investment-Aktiengesellschaften
gegrindet werden. Das Mindestkapital
von Investmentgesellschaften soll 2 Mio
EUR betragen, wobei Sacheinlagen nicht
zulassig sind. Bei Investment-Komman-
ditgesellschaften handelt es sich um
inlandische Kommanditgesellschaften,
an denen ausschliefllich inlindische
Kapitalgesellschaften und vergleichbare
EWR-Kapitalgesellschaften (mit Sitz in
einem EWR-Staat — Ort der Geschafts-
leitung ist irrelevant) beteiligt sind.
Neben Kapitalgesellschaften diirfen nur
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qualifizierte AnlegeriSd § 1 Abs 17Z 5a
lita und b KMG (d.s. juristische Perso-
nen, die entsprechender Beaufsichtigung
unterliegen, zB Zentralbanken, internati-
onale Institutionen wie IWF oder EZB)
an Investment-Kommanditgesellschaften
beteiligt sein. Die Einlage eines Investors
in eine Investment-Kommanditgesell-
schaft hat mindestens EUR 50.000,- zu
betragen, wobei mindestens EUR
25.000,- bei Zeichnung bar einzuzahlen
sind.

Investmentgesellschaften konnen
auch als Investment-Aktiengesellschaf-
ten gegriindet werden, diese muss aber
Sitz und Ort der Geschiftsleitung in
Osterreich haben. Hinsichtlich Invest-
ment-Aktiengesellschaften fehlt im IGG
eine Regelung fiir Mindesteinlagen.

2. Geschaftsgegenstand und der
Begriff ,Beteiligung“:

Der Geschiftsgegenstand der Invest-
mentgesellschaft beschrinkt sich auf die
Finanzierung von Beteiligungsunterneh-
men, wobei auch Beteiligungen an nicht
gewerblich titigen Unternehmen einge-
gangen werden diirfen. Die Beteiligung
an reinen Holdinggesellschaften ist aller-
dings nicht zulissig. Die Beteiligung soll
zum Zwecke der Geschiftseinfiihrung
eines Unternechmens, dessen Entwick-
lung zu einem profitablen Unternehmen
oder der Entwicklung der Kapital-
marktreife des Unternehmens mit dem
Ziel der Borsenotierung erfolgen. Als
Beteiligungen kommen Mitunterneh-
merschaften (KG-Anteile), atypisch
stille Gesellschaften, Aktien, GmbH-

Anteile sowie Substanzgenussrechte

in Betracht. Die Anschaffungskosten
einer Beteiligung diirfen dabei 25 % des
Eigenkapitals der Investmentgesellschaft
im Zeitpunkt der Anschaffung nicht
tibersteigen. Die Beteiligung muss fiir
eine Mindestdauer von einem Jahr einge-
gangen und darf lingstens fiir eine Dauer
von zehn Jahren gehalten werden. Die
Beteiligung darf nicht von verbundenen
Unternehmen erworben werden.

Neben einer Eigenkapitalbeteiligung
kann die Investmentgesellschaft auch
Fremdkapital als Annexfinanzierung an
das Beteiligungsunternehmen gewahren.
Als Annexfinanzierungen kommen
Schuldverschreibungen, obligationen-
dhnliche Genussrechte, typisch stille
Beteiligungen und Darlehen in Betracht.

3. Publizitétsvorschriften:
Investmentgesellschaften haben die
Aufnahme ihrer Geschaftstatigkeit zu
verdffentlichen und sind in die 6ffentli-
che Liste der Investmentgesellschaften,
die von der OeKB gefiihrt wird,
einzutragen. Jede Investmentgesellschaft
hat ein Informationsdokument zu
erstellen, das simtliche Angaben tiber
Vermogenswerte, Verbindlichkeiten,
Finanzlage, Gewinn- und Verlustsitua-
tion und Zukunftsperspektiven enthilt.
In das Dokument sind auch Infor-
mationen Uber Manager, Depotbank,
Risikofaktoren, Abschlusspriifer, Beziige
der Geschiftsfithrung, Beschiftigte,
Aktionire, Geschifte mit verbundenen
Unternehmen und wesentliche Vertrige
aufzunehmen. Das Informationsdo-



kument ist zu jedem Quartalsende zu
aktualisieren und zu veroffentlichen.

Steuerliche Aspekte von
Investmentgesellschaften

1. Steuerbefreiung fiir
VeraduBerungsgewinne und
Zinsertrage aus Annexfinanzierung:
Investmentgesellschaften sind hinsicht-
lich der Gewinne und Verluste aus

der Verauflerung von unmittelbaren

Beteiligungen im Sinne des § 10 Abs 1

und Abs 2 KStG (nationale und interna-

tionale Schachtelbeteiligungen) von der

Korperschaftsteuer befreit. Die Moglich-

keit der Option auf Steuerwirksamkeit

einer Beteiligung iSd § 10 Abs 3 KStG
ist fir Investmentgesellschaften nicht
vorgesehen. Auch Gewinne und Verluste
aus der Verauflerung von unmittelbar
gehaltenen Mitunternehmeranteilen sind
steuerfrel.

Dividenden aus Beteiligungsunter-
nehmen sind gemif} § 10 KStG ebenfalls
steuerbefreit. Laufende Gewinnanteile
aus der Beteiligung als Mitunternehmer
sind hingegen steuerpflichtig.

Zinsertrage aus Annexfinanzie-
rungen sind nur partiell von der unbe-
schrankten Steuerpflicht ausgenommen.
Die steuerbefreiten Zinsertrige sind wie
folgt zu ermitteln:

e Ineinem 1. Schritt ist die
Fremdmittelquote der
Investmentgesellschaft zu ermitteln;

e Ineinem 2. Schritt ist der
durchschnittliche Anteil
der Annexfinanzierung am

Gesamtengagement fiir jede
Beteiligung fiir das Geschiftsjahr zu
ermitteln;

Die Zinsertrage der einzelnen
Beteiligung sind dabei nur insoweit
steuerbefreit, als der Anteil der Annexfi-
nanzierung weder die Fremdmittelquote
der Investmentgesellschaft des Vorjahres
noch die absolute Grenze von 50 %
iibersteigt. Ubersteigt der Anteil der
Annexfinanzierung eine dieser Grenzen,
sind die Zinsen anteilig steuerpflichtig.
Fremdfinanzierungsaufwendungen

sind auf Ebene der IG steuerlich nicht
abzugsfihig. Dieses Abzugsverbot soll
in § 12 Abs 4 KStG verankert werden.

2. Gruppenbesteuerung:

In § 9 KStG soll vorgesehen werden,
dass Investmentgesellschaften von der
Bildung von steuerlicher Unterneh-
mensgruppen ausgeschlossen werden.
Investmentgesellschaften sollen weder
Gruppentriger noch Gruppenmitglieder
werden konnen und auch keine finanzi-
elle Verbindungen vermitteln.

Wiirdigung

Ziel des Gesetzgebers ist es, mit dem
vorliegenden Entwurf des Kapitalmarke-
stairkungs- und Innovationsgesetz 2008
die Finanzierungsliicken der dsterreichi-
schen Klein- und Mittelbetriebe zu
schlieffen. Das soll durch entsprechende
Steuerbeglinstigungen erreicht werden.
Ob sich diese Finanzierungsforderung
am Markt unter den angegebenen
Voraussetzungen (hohe Publizititsan-
forderungen) durchsetzen kann, wird
sich erst zeigen. Die Gesetzwerdung und
mégliche Anderungen bis zum endgiilti-
gen Beschluss durch das Parlament sind
abzuwarten.

Mag. Andrea Draskovits
andrea.draskovits@grantthornton.at
T+431914 425634




Schenkungsmeldegesetz

ESt-rechtliche Auswirkungen und Stiftungssteuergesetz

Wie in unserem
Quartalsnewsletter
02/2008 berichtet, ersetzt
das SchenkMG (BGBI 1
2008/85) seit 1. August
2008 die bis dahin
geltende Erbschafts-

und Schenkungssteuer
durch ein Meldemodell
fir Schenkungen.

Dartiiber hinaus sind

auch Anderungen ua. im
Bereich des EStG 1988,
GrESt 1987 sowie ein
neues Stiftungseingangs-
steuergesetz (StiftEG)
Inhalt des SchenkMG. Die
wesentlichen Neuerungen
werden im Folgenden kurz
umrissen.
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Unentgeltlicher Erwerb von Gebauden
Die Neuregelung sieht beim unent-
geltlichen Erwerb eines Gebaudes

zur Erzielung aulerbetrieblicher
Einkiinfte die Fortfithrung der AfA

des Rechtsvorgingers vor (vgl § 16 Abs
1Z 8 lit b EStG 1988 nF). Die bisher
auf Antrag mogliche Aufwertung auf
die sog. fiktiven Anschaffungskosten
ist somit nicht mehr zulissig. Dies
bedeutet insbesondere, dass auch eine
vom Einheitswert vorgenommene
Abschreibung fortzufithren wire, was
nicht nur die Frage der wirtschaftlichen
Angemessenheit aufwirft, sondern auch
(wieder) verfassungsrechtliche Bedenken
in sich birgt. Weiters neu: Zehntel- und
Funfzehntelabsetzung konnen bei
unentgeltlicher Ubertragung kiinftig ab
dem der Ubertragung folgenden Kalen-
derjahr vom Rechtsnachfolger fortge-
setzt werden. Dabei ist es unerheblich,
ob der Erwerb von Todes wegen erfolgt
oder es sich um eine unentgeltliche
Ubertragung unter Lebenden handelt.
Dementsprechend sind bei unentgelt-
lichen Gebiudeiibertragungen kiinftig
keine besonderen Einkiinfte gemaf} § 28
Abs 7 EStG 1988 mehr anzusetzen.

Stiftungseingangssteuergesetz
Artikel 7 SchenkMG regelt das neue
StiftEG. Der Stiftungseingangssteuer
unterliegen unentgeltliche Zuwendun-
gen an eine privatrechtliche Stiftung

(dh neben Privatstiftungen iSd Privat-
stiftungsgesetzes [PSG] auch jene nach
dem Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz
sowie aller neun Landesstiftungsge-

setze) oder auf damit vergleichbare
Vermogensmassen (§ 1 Abs 1 StiftEG).
BEACHTEN SIE: damit fallen (erst-
mals!) auch auslindische, privatrechtli-
che und intransparente Stiftungen bzw.
vergleichbare Vermdgensmassen unter
die sachliche Steuerpflicht des StiftEG.
Dies betrifft sowohl Zuwendungen an
als auch von eine(r) Stiftung (Vermo-
gensmasse). Unklar bleibt hierbei, ob
die Steuerpflicht einer solchen unent-
geltlichen Zuwendung einen subjektiven
Bereicherungswillen voraussetzt. Das
bisherige Rechtsverstindnis sprache
dafiir, die blofle Wortinterpretation des
§ 1 Abs 1 SuftEG liefle eine objektive
Betrachtungsweise allerdings grundsitz-
lich zu.



Beziiglich der personlichen Steuerpflicht
ist zu beachten, dass — abweichend von
der bisherigen Regelung des ErbStG

— ein Inlandsbezug des tibertragenen
Vermogens kein Kriterium fiir das
Entstehen der Stiftungseingangssteu-
erpflicht mehr ist. § 1 Abs 2 SuftEG
normiert namlich, dass die Steuerpflicht
dann gegeben ist, wenn der Zuwen-
dende oder die Stiftung oder die damit
vergleichbare Vermogensmasse (der
Erwerber) im Zeitpunkt der Zuwendung
einen Wohnsitz, den gewohnlichen
Aufenthalt, den Sitz oder den Ort der
Geschiftsleitung im Inland haben.

Die Steuer ist vom zugewendeten
Vermdogen nach Abzug von Schulden
und Lasten, die in wirtschaftlicher
Beziehung zu dem zugewendeten Ver-
mogen stehen, zu berechnen. Fir die
Wertermittlung ist der Zeitpunkt des
Entstehens der Steuerschuld — das ist
der Zeitpunkt der Zuwendung — mafi-
geblich. Beziiglich der Wertermittlung
kniipft das StiftEG an die Bewertungs-
vorschriften des § 19 ErbStG an, welcher
wiederum fur inlindische Grundstiicke
den Einheitswert (!) als Bewertungsmaf3-
stab heranzieht. Damit ist letztlich nicht
auszuschlieflen, dass das abermalige
Ankntipfen an diese Bewertungsvor-
schrift wiederum verfassungsrechtlich
problematisch ist.

Der Regelsteuersatz betragt 2,5 %
Beachten Sie: der Regelsteuersatz

kommt auch fiir Zu- und Nachstiftun-
gen, Zuwendungen an eine Substiftung,

aber auch Zuwendungen auslindi-

scher Stiftungen an eine inlindische
Privatstiftung zur Anwendung. Aus
verwaltungsokonomischen Griinden
wird bei Zuwendung inlindischer
Grundstiicke (iSd § 2 GrEStG 1987)

ein Grundsteueriquivalent von 3,5 %
erhoben; gleichzeitig nimmt das Grund-
erwerbssteuergesetz zwecks Vermeidung
einer Doppelbesteuerung stiftungsein-
gangssteuerpflichtige Ubertragungen
von Grundstiicken aus der GrEst-Pflicht
aus (vgl § 3 Abs 1 Z 8 GrEStG idF
SchenkMG 2008). Eine Ermifligung

auf 2 % fiir Familienstiftungen ist nicht
mehr vorgesehen.

Ein erhohter Steuersatz von 25 % (also
dem Zehnfachen des Regelsteuersatzes)
kommt zur Anwendung wenn

e die Stiftung oder vergleichbare
Vermogensmasse nicht mit einer
Privatstiftung vergleichbar ist oder

¢ simtliche erforderliche Dokumente
in der jeweils geltenden Fassung
(insbesondere Stiftungsurkunde,
Stiftungszusatzurkunden und
damit vergleichbare Unterlagen)
nicht spatestens im Zeitpunkt der
Filligkeit der Stiftungseingangssteuer
dem zustindigen Finanzamt offen
gelegt worden sind oder

h l Grant Thornton Osterreich 13
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e mit dem Ansissigkeitsstaat der
Stiftung oder vergleichbaren
Vermogensmasse keine umfassende
Amts- und Vollstreckungshilfe
besteht (dies betrifft insbesondere
Liechtenstein und die Schweiz).

Achtung! Der Gesetzgeber engt den
Anwendungsbereich des Regelsteuersat-
zes (2,5 %) ein, indem er auf Stiftungen
und damit vergleichbare Vermogens-
massen, die einer Privatstiftung nach
dem PSG vergleichbar sind, abstellt. Der
Begriff der Privatstiftung darf hierbei
keinesfalls mit jenem der privatrecht-
lichen Stiftung (§ 1 Abs 1 StftEG; vgl.
oben) verwechselt werden!

Steuerschuldner ist grundsitzlich der
Erwerber, ist dieser ein Steuerauslinder,
der Zuwendende. Fiir die Steuerschuld
haftet die jeweils andere Person, bei
Erwerben von Todes wegen dariiber
hinaus auch der Nachlass (vgl § 1 Abs 3
StiftEG). Die Stiftungseingangssteuer ist
als Selbstberechnungsabgabe konzipiert.
Die Steuer ist bis zum 15. Tag (Fillig-
keitstag) des zweitfolgenden Monats
nach Entstehen der Steuerschuld zu
entrichten (vgl. § 3 Abs 1 SuftEG).

Nicht zuletzt stellen sich im
Hinblick auf den grundsitzlichen
Entfall einer Besteuerung von Ver-
mogenstbertragungen im Erb- bzw.
Schenkungswege beziiglich der Stif-
tungseingangssteuer auch verfassungs-
rechtliche Fragen. In Kiirze sind seitens
des BMF nihere Erlduterungen wesent-
licher Bereiche des SchenkMG durch
Richtlinien zu erwarten. Wir werden Sie
jedenfalls auf dem Laufenden halten. Fiir
weitere Fragen stehen wir Thnen jeder-
zeit gerne zur Verfiigung.

Helfried Schodl
helfried.schodl@grantthornton.at
T+431914 42 5651




Serie

Das URAG 2008

Teil 2: Gesellschaftsrechtliche Anderungen

Mit dem Unternehmensrechts-Ande-
rungsgesetz 2008 — URAG 2008 (BGBI I
Nr 70/2008) wurden die Abschlussprii-
fungs-RL und die Anderungs-RL der
Europdischen Union umgesetzt.

Die Umsetzung der Abschlussprii-
fungs-RL im URAG 2008 hat zu folgen-
den wesentlichen gesellschaftsrechtlichen
Anderungen gefiihrt:

Neu geregelt wurde die Verpflichtung,
einen Prifungsausschuss zu bestellen.
Dieser ist nunmehr in Gesellschaften mit
den Merkmalen des § 271a Abs 1 UGB
einzurichten.

Der Gesetzgeber hat bereits im
GesRAG 2005 die Aufgaben des
Priifungsausschusses einer ernsthaften
Konkretisierung zugefithrt. Diese erfah-
ren durch das URAG 2008 jedoch eine
erhebliche Ausweitung. So soll dieser
Ausschuss insbesondere fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses,
des internen Kontroll- und Risikoma-
nagementsystems, der Abschlusspriifung
und Konzernabschlusspriffung sowie fiir
die Uberpriifung und Uberwachung der
Unabhiangigkeit des Abschlusspriifers
zustindig sein.

Die neuen Regelungen zum Prii-
fungsausschuss sind auf Geschiaftsjahre
anzuwenden, die nach dem 31. Dezem-
ber 2008 beginnen.

Erginzende Regelungen zur Unab-
hingigkeit des Revisors sowie eine
Anpassung der berufsrechtlichen
Bestimmungen fiir Revisoren haben zu
einer Anderung des Genossenschaftsre-
visionsgesetzes geftihrt.

Unabhingig von der Umsetzung
der Abschlussprifungs-RL wurde im
URAG 2008 das Genossenschaftsrecht
reformiert. Das Genossenschaftsgesetz
(GenG) enthalt — anders als das AktG
und das GmbHG - keine Regelung zur
inneren Ordnung des Aufsichtsrates.
Dabher sieht das URAG 2008 im GenG
eine den aktienrechtlichen Bestimmun-
gen vergleichbare Regelung tiber die
innere Ordnung des Aufsichtsrates vor.
Die neuen §§ 24c bis e GenG enthalten
die Bestimmungen zu dieser inneren
Ordnung des Aufsichtsrates, dessen
Einberufung sowie dessen Aufgaben,
Rechte und Verantwortlichkeiten.
Hervorzuheben sind daraus § 24c Abs
6 GenG (Prifungsausschuss) und § 24e
Abs 3 GenG (zustimmungspflichtige
Geschifte).

Mag. Walter Benes

walter.benes@grantthornton.at
T+431914 42 5651
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