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Zur Bewertung von Wertpapieren
des Anlagevermogens und des
Umlautvermégens nach UGB

In Anbetracht der derzeiti-
gen Finanzkrise und ihrer
Auswirkungen auf die Ka-
pitalmirkte wird in diesem
Artikel auf die bilanzpoliti-
schen Moglichkeiten nach
Unternehmensrecht betref-
fend die Bewertung von
Wertpapieren im Anlage-

und Umlaufvermégen niher

elngegangen.
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Die entsprechenden Regelungen des
UGB enthalten verschiedene Wahlrechte,
deren Austibung jedoch durch die
Grundsitze ordnungsmifiiger Buchfih-
rung, insbesondere durch den in § 201
Abs 2 Z 1 UGB normierten Grundsatz
der Bewertungsstetigkeit (,Die auf den
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vorhergehenden Jahresabschluss ange-
wendeten Bewertungsmethoden sind bei-
zubehalten®), eingeschrankt wird. Durch
diesen Grundsatz soll der willkiirliche
Wechsel von Bewertungsmethoden aus
bilanzpolitischen Griinden verhindert
und eine Vergleichbarkeit der
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Jahresabschliisse gewihrleistet werden.
In den folgenden Abschnitten werden
einerseits die Abwertungswahlrechte
gemal$ § 204 Abs 2 und § 207 Abs 2
UGB und andererseits das Wertbeibe-
haltungswahlrecht gemif} § 208 Abs 2
UGB niher erliutert.

Abschreibungswahlrecht fiir
Wertpapiere des Anlagevermogens
gem. § 204 Abs 2 UGB

Grundsitzlich ist im Anlagevermdgen
eine auflerplanmiflige Abschreibung

auf den niedrigeren beizulegenden Wert
zwingend vorgesehen, sofern es sich um
eine dauernde Wertminderung handelt.
Von einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung ist erst auszugehen,
wenn anzunehmen ist, dass der beizule-
gende Wert voraussichtlich wahrend des
Grofiteils der Restnutzungsdauer unter
dem Buchwert liegen wird. Ist beispiels-
weise bei borsennotierten Aktien der
Borsenkurs zum Bilanzstichtag unter
den Buchwert gesunken und sind zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung keine
Anbhaltspunkete fiir eine baldige Wertauf-
holung gegeben, ist dies noch nicht als
dauernde Wertminderung anzusehen,
sofern die Kursverluste als Ergebnis
einer allgemeinen Kapitalmarktent-
wicklung einzustufen sind und keine
fundamentale Ursache (z.B. Verluste der
betreffenden Gesellschaft) haben.

Ist die Wertminderung der Finanzanlage
nicht von Dauer besteht die Moglichkeit
das Wahlrecht zur auflerplanmifiigen
Abschreibung auszutiben, wobei hier
das Stetigkeitsgebot einer willkiirlichen,



objektiv nicht nachvollziehbaren
Anderung von Bewertungsmethoden
entgegengewirkt.

Zur Ermittlung des beizulegenden
Wertes wird bei Gegenstinden des
Anlagevermogens grundsitzlich der
Wiederbeschaffungswert herangezogen,
wobei sich dieser bei Finanzanlagen aus
dem jeweiligen Borsen- oder Marktpreis
ergibt, sofern eine Notierung besteht.

Erweitertes Niederstwertprinzip bei
Wertpapieren des Umlaufvermdgens
gemaB § 207 Abs 2 UGB

Bei Gegenstinden des Umlaufvermo-
gens kommt, unter anderem um dem
Vorsichtsprinzip gerecht zu werden,
grundsatzlich das strenge Niederst-
wertprinzip gemifd § 207 Abs 1 UGB
zur Anwendung, wonach unabhingig
von der voraussichtlichen Dauer der
Wertminderung zwingend auf den
niedrigeren Wert zum Bilanzstichtag
abzuschreiben ist. Zusitzlich ergibt sich
fir im Umlaufvermogen befindliche
Vermogensgegenstinde durch das erwei-
terte Niederstwertprinzip ein Wahlrecht
zu einer weitreichenderen Abwertung,
um Wertminderungen der nichsten
Zukunft vorzubeugen. Nach herrschen-
der Ansicht sind unter nichster Zukunft
all jene Umstinde zu subsumieren,

die bis zur Bilanzerstellung bekannt
geworden sind. Die Durchbrechung

des Stichtagsprinzips durch die Inan-
spruchnahme dieses Wahlrechtes hat auf
konkreten und objektiv nachpriifbaren
Anhaltspunkten zu basieren.

Wertbeibehaltungswahlrecht gemas
§ 208 Abs 2 fiir Wertpapiere des
Anlage- und Umlaufvermdgens

§ 208 Abs 2 UGB besagt, dass hinsicht-
lich der Vermdgensgegenstinde, fir die
bei der steuerlichen Gewinnermittlung
ein niedriger Wertansatz beibehalten
werden kann, nach Unternehmensrecht
ein Wertbeibehaltungsrecht besteht.
Somit erstreckt sich der Geltungsbereich
des Wertautholungsgebots nach § 208
Abs 1 UGB lediglich auf Beteiligungen
des Anlagevermogens im Sinne des

§ 228 Abs 1 UGB, sofern diese bei der
steuerlichen Gewinnermittlung einer
Wertaufholung unterliegen.

Fazit

Zusammenfassend kann man aus den
oben angefithrten Ausfithrungen schlie-
Ben, dass man vor dem Hintergrund
der momentanen wirtschaftlichen
Gegebenheiten, einen durchaus grofleren
Spielraum betreffend die Bewertung
von Wertpapieren hat. Dennoch sollte
bei den bilanzpolitischen Uberlegungen
nicht aufler Acht gelassen werden, dass
die Wahlrechte im Rahmen der Bewer-
tung jeweils einer fundierten und vor
allem objektiven Begriindung bediirfen.

In der nichsten Ausgabe behandeln wir
die Bewertung von Wertpapieren des
Anlage- und Umlaufvermdgens nach
IFRS.

Eva-Maria Swetly
eva-maria.swetly@grantthornton.at
T+4310914 425633
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Internes Kontrollsystem und

Abschlusspriitung

Priifungsklienten sind
immer wieder iiber den
zunehmenden Detail-
lierungsgrad tiberrascht,
mit dem sich Wirtschafts-
prifer im Zuge der Ab-
schlusspriifung mit dem
Internen Kontrollsystem
des Unternehmens, der
Risikobeurteilung im Un-
ternehmen, dem Kontroll-
umfeld, der IT-Umgebung
und dhnlichen Fragestel-
lungen auseinandersetzen.
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Und es stimmt, die Gewichtung dieses
Themenkomplexes im Priifungsablauf
hat sich in den vergangenen zehn bis
funfzehn Jahren verschoben. Dafiir gibt
es mehrere Griinde:

Entwicklung von Kontrolimodellen
Zum einen wurden Kontrollmodelle
und formalisierte Anforderungen an
Interne Kontrollsysteme kontinuierlich
weiterentwickelt. Ein Meilenstein war
dabei das COSO Konzept, das 1992
vom Committee of Sponsoring Orga-
nizations of the Treadway Commission
veroffentlicht wurde. Die Treadway
Commission wurde 1985 als Reaktion
auf die Schmiergeldskandale (z.B.
Lockheed) der 70er Jahre in den USA
gegriindet und empfahl als Gegenmaf3-
nahme die Entwicklung von Richtlinien
fir Interne Kontrollsysteme. Ergebnis
des COSO Projekts war ein Konzept,
das Unternehmen und andere Organisa-
tionen in der Bewertung und der Verbes-
serung ihrer Internen Kontrollsysteme
unterstiitzt. Dieser Ansatz wurde von
der SEC anerkannt und in Folge auch
von der IFAC aufgegriffen. In Grofibri-
tannien (Turnbull) und Kanada (CoCo)
wurden in Folge dhnliche Richtlinien
herausgegeben. 1995 entwickelte die
Information Systems Audit and Control
Association darauf aufbauend CobiT,
ein Kontrollmodell fiir IT-Management.
2004 wurde das urspriingliche COSO
Modell schliefllich um ein Enterprise
Risk Management Framework erginzt.
Diese Konzepte liefern auch den the-
oretischen Unterbau fiir die Beurteilung

von Internen Kontrollsystemen im Zuge

der Abschlusspriifung.

Fokus auf Corporate Governance
infolge von Bilanzskandalen

Zum anderen ist der Themenbereich
Corporate Governance im Zuge
medienwirksamer Bilanzdelikte und
Unternehmenskrisen in den USA

und in Europa in den Brennpunkt des
offentlichen Interesses gertickt und wird
von den Unternehmen selbst und den
Standardsettern forciert:

Im Jahr 2001 kam es unvermutet
zum Zusammenbruch der Enron
Corporation, dem damals siebtgrofiten
Unternehmen der USA mit einem
offiziellen Umsatz von 101 Milliarden
USD. Bei der darauffolgenden Analyse
der Transaktionen, mittels derer die
Enron Corporation gezielt Risiken und
Verbindlichkeiten in nicht konsolidierte
Special Purpose Entities ausgelagert
oder durch Leergeschifte tiberhchte
Umsitze und Gewinne dargestellt hatte,
wurden auch Defizite in den unterneh-
mensinternen Uberwachungsstrukturen
identifiziert, die diese Entwicklung
mitverschuldet hatten. Auf dem Papier
vorgesehene Kontrollen wie Genehmi-
gungsverfahren wurden de facto nicht
eingehalten, Funktionstrennungen
waren nicht im erforderlichen Ausmaf}
gegeben, die Firmenkultur begiinstigte
die Nichteinhaltung von Kontrollen und
der Ethik-Kodex, den sich das Unter-
nehmen freiwillig gegeben hatte, wurde
zunichst nicht gelebt, spiter abgeschafft.

In Zusammenhang mit den Unter-



suchungen zu Bilanzmanipulationen

des Internet Providers America Online
(AOL) im Jahr 2002 wurde laut, dass
AOL unter seinen Mitarbeitern sogar
sogenannte Creative Transactions
Awards, also Belohnungen fiir besonders
kreative und aggressive Gestaltungsmaf3-
nahmen vergeben hatte — nicht gerade
Zeichen einer auf Corporate Governance
ausgerichteten Unternehmenskultur.

In Europa wurde beim Niedergang
der Swissair in 2002 eine dhnliche Diag-
nose gestellt - Verstofle gegen elementare
Grundsitze der Corporate Governance
insbesondere bei der Besetzung von
Kontrollorganen hatten die Unterneh-
menskrise nicht rechtzeitig transparent
werden lassen.

Als Reaktion auf die durch die
Bilanzskandale ausgeloste Corporate
Governance Diskussion schrieb der in
2002 erlassene Sarbanes Oxley Act fiir in
den USA bérsennotierte Unternehmen
die Einrichtung eines funktionsfahigen
internen Kontrollsystems in Zusammen-
hang mit der Rechnungslegung und des-
sen Dokumentation vor. Dabei wurde
insbesondere die Unternehmensleitung
dazu verpflichtet, eine Einschitzung und
Bewertung der Zweckmifigkeit dieses
Kontrollsystems zu veréffentlichen.
Diese regelmiflige Einschitzung ist vom
Jahresabschlusspriifer zu bestitigen.

Der Osterreichische Arbeitskreis fiir
Corporate Governance hat im Herbst
2002 den Osterreichischen Corporate
Governance Kodex prisentiert. Die
fir Unternehmen sehr kostspieligen
Berichts- und Prifpflichten, die der

Sarbanes Oxley Act in Zusammenhang
mit dem IKS vorsieht, wurden in der
EU nicht in vergleichbarem Umfang
vorgeschrieben. Die Novellierung der

4. EU-Richtlinie normiert Offenle-
gungserfordernisse fiir kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen zur Corporate
Governance und zur Unternehmensfith-
rung im Lagebericht. Mit dem URAG
2008 wurde diese Anforderung im
osterreichischen UGB umgesetzt. Der
Bestitigungsvermerk des Abschlussprii-
fers muss eine Aussage dartiber enthal-
ten, ob die Beschreibung der wichtigsten
Merkmale des IKS der Gesellschaft den

gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Weiterentwicklung der International
Standards on Auditing

Auch in den International Standards on
Auditing hat die Beriicksichtigung des
Internen Kontrollsystems einen Wandel
erfahren. ISA 310 ,,Knowledge of the
Business“ fithrte unter den Sachverhal-
ten, tiber die der Abschlusspriifer im
Vorfeld der Prifung und im Zuge der
Prifung ausreichende Informationen
erlangen muss, unter anderem auch die
Qualitit der Internen Revision und die
Einstellung gegeniiber dem internen
Kontrollumfeld an. ISA 400 ,Risk
Assessments and Internal Control® legte
die Grundsitze eines risikoorientierten
Prifungsansatzes dar, bei dem der
Abschlusspriifer ein Verstindnis der
relevanten Bereiche des Internen Kon-
trollsystems erlangen muss, um tiber
eine Beurteilung des Kontrollrisikos das
Risiko wesentlicher Falschaussagen zu

Grant Thornton Osterreich 5
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bestimmen. ISA 401 bezog sich darauf,
was vom Priifer in diesem Zusammen-

hang bei EDV-gestiitzten Prozessen im
Unternehmen zu beachten ist.

Diese Standards wurden fiir Pri-
fungen von Geschiftsjahren, die nach
dem 15. Dezember 2004 beginnen,
durch die ISA 315 und 330 abgelst.
ISA 315 ,Identifying and assessing the
risks of material misstatement through
understanding the entity and its envi-
ronment“ geht ungleich detaillierter auf
die Informationen zum Internen Kon-
trollsystem des Unternehmens, zur Risi-
kobeurteilung im Unternehmen, zum
Kontrollumfeld und zur IT-Umgebung
ein, auf denen die Einschitzung des
Risikos einer wesentlichen Falschaussage
des Jahresabschlusses aufbauen soll.
Die Terminologie und der Aufbau des
Standards orientieren sich am COSO
Modell. Im Mittelpunkt steht die
Identifikation wesentlicher Kontrollen
und wesentlicher Risiken. In ISA 330
wird darauf eingegangen, wie sich die
derart gewonnene Risikoeinschitzung
im Priiffungsansatz niederschligt.

Weiterentwicklung der
Priifungstechnik

Grant Thornton International ist
Griindungsmitglied des Forum of Firms
der IFAC. Aus diesem Grund sind wir
als Mitgliedsfirma dieses Netzwerkes
unabhingiger Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaften dazu
verpflichtet, die International Standards
on Auditing anzuwenden, soweit

sie mit nationalen berufsrechtlichen



Bestimmungen vereinbar sind. Daher
hat sich unser Priifungsansatz schon vor
dem ISA Endorsement Prozess der EU
und der Maflgeblichkeit dieser Standards
fur Abschlussprifungen nach 6ster-
reichischen Bestimmungen an diesen
Grundsitzen orientiert.

Die Priifungsmethodologie von
Grant Thornton International, der Hori-
zon Priifungsansatz, wird nach Mafigabe
neuester Erkenntnisse im Bereich der
Priifungstechnik und Anderungen der
berufsrechtlichen Vorschriften kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Ab 2003
hat Grant Thornton International die
Software auditCARE™ zur Erhebung,
Dokumentation und Bewertung der
internen Kontrollsysteme von Priifungs-
klienten zum Einsatz gebracht. Diese
Software beruht auf dem COSO Modell
und setzt die Anforderungen von ISA
315 und ISA 330 vollstindig um. Darauf
aufbauend wurde in einer weiteren Soft-
ware, dem Grant Thornton Explorer™,
das fiir jeden Klienten individuelle
Priifprogramm entwickelt.

In der Prifungssaison 2008/2009
werden diese beiden Prifungswerkzeuge
nunmehr von der Software Grant
Thornton Voyager™ abgelost. Voyager
integriert die Erhebung, Dokumentation
und Beurteilung des Internen Kontroll-
systems und die darauf aufbauende
Entwicklung des Prifungsansatzes
und stellt eine liickenlose Verbindung
der Risikobeurteilung und der daraus
resultierenden Reaktion durch den
Priifer her. Dadurch soll noch mehr und
noch konsequenter als bisher doku-

mentiert werden, welche Risiken der
Priifer bei einem Klienten identifiziert
und wie er darauf reagiert. Dadurch
wiederum ist die korrekte Umsetzung
der ISA-Standards zur Risikobeur-
teilung gewahrleistet. Die einheitliche
Anwendung dieser Werkzeuge bei allen
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
International erleichtert {iberdies den
Austausch bei Konzernpriifungen.

Mag. Alexandra Janovsky
alexandra.janovsky@grantthornton.at
T +43 1914425641

Mag. Alexandra Platzer
alexandra.platzer@grantthornton.at
T +4319144256-22
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Apropos Neujahresvorsatze

Nichtraucherschutz

in Gastronomiebetrieben

und am Arbeitsplatz

Mit 1. Janner 2009 wer-
den sich einige von Thnen
hochmotiviert an die Um-
setzung der frisch gefassten
Vorsatze - mehr Zeit mit
der Familie zu verbringen,
die Ernihrung umzustel-
len, mehr Sport zu treiben
- herantasten. Sollten Sie
hingegen entschlossen sein
auch 1in 2009 mit dem Rau-
chen aufzuhoren, steht der
Gesetzgeber diesmal voll
hinter Thnen.
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Nichtraucherschutz in
Gastronomiebetrieben

Die mit 01. Januar 2009 in Kraft tretende
Novelle zum Tabakgesetz erginzt

die bereits bestehende Nichtraucher-
schutzregelung fur ,Raume o6ffentlicher
Orte“ und umfasst nun auch Riume
von Betrieben des Gastgewerbes, die
der Verabreichung von Speisen oder
Getrinken an Giste oder der Beherber-
gung von Gisten dienen. Von diesem
Rauchverbot sind in folgenden Fillen
Ausnahmen zulissig:

1) Bestehen mindestens zweti flir
die Bewirtung geeignete getrennte
Gastriume, diirfen Riume mit Rauch-
erlaubnis eingerichtet werden, solange
gewihrleistet ist, dass der Tabakrauch
nicht in die Nichtraucherraume dringt.
Der Nichtraucherbereich muss dabei
im Hauptraum angesiedelt sein und
mindestens 50% der Plitze umfassen.

2) Besteht nur ein Gastraum mit
einer Grundfliche von weniger als
50m? oder nur ein Gastraum mit einer
Grundfliche zwischen 50m? und 80m?,
bei dem eine Raumteilung baurechtlich
(Denkmalschutz, feuerpolizeiliche
Vorschriften) nicht zulissig ist, ist die
Gastronomielokalitit vom gesetzlichen
Rauchverbot ausgenommen. Es bleibt in
diesen Fillen dem Gastwirt {iberlassen,
ob er das Rauchen in seinem Lokal
gestattet oder nicht.

Siamtliche dieser Ausnahmen dirfen
nur dann in Anspruch genommen
werden, wenn fiir den Betrieb ein
Kollektivvertrag gilt, der bestimmte
Mafinahmen (Anspruch auf Abfertigung

bei Kiindigung aufgrund der Belastung
durch Passivrauchen, diagnostische
Mafinahmen und Untersuchungen,
gesundheitsfordernde Mafinahmen usw.)
in Zusammenhang mit den Einwirkun-
gen von Passivrauchen auf Arbeitneh-
merInnen und insbesondere Jugendliche
und werdende Miitter vorsicht.

In Gastronomieeinrichtungen, die
sich an einem umschlossenen offentli-
chen Ort (z.B. in einem Einkaufszen-
trum) befinden, darf das Rauchen nur
gestattet werden, wenn diese raumlich
vom iibrigen Bereich der 6ffentlichen
Einrichtung, so abgetrennt sind, dass
der Tabakrauch nicht in den mit Rauch-
verbot belegten Bereich dringen kann
und eine der obenstehend erliuterten
Ausnahmen anwendbar ist. Das Aufstel-
len von Rauchertischen in offenen Gas-
tronomiebereichen in Einkaufszentren,
Supermairkten, Kinos, Theatern usw. ist
somit unzuldssig.

Hotels fallen unter die Bestimmung
des § 13a Abs. 1 Z 2 des Tabakgesetzes.
Fir Hotelrestaurants und —cafés gelten
daher die obenstehend erliuterten Regel-
ungen. Im Ubrigen gilt das Hotel als
offentlicher Ort, das heifdt in der Hotel-
halle, aber auch in den Gistezimmern
(Schlafraumen), auf den Gingen und in
Aufenthaltsriumen etc. darf das Rau-
chen nur in eigens dafir eingerichteten
Raucherzimmern gestattet werden.

Zu beachten ist ebenfalls die Nichtrau-
cherschutz-Kennzeichnungsverordnung
(NKYV), welche mit 1. Januar 2009

in Kraft tritt. Fiir die Finhaltung der
Bestimmungen einschliefflich der



Kennzeichnungspflichten haben die
InhaberInnen der entsprechenden
Riume zu sorgen. Ein Verstof§ dagegen
stellt eine Verwaltungstibertretung dar,
die mit einer Geldstrafe bis zu 2.000 €
im Wiederholungsfall bis zu 10.000 €
bedroht ist. Weiters begeht auch eine
Verwaltungstibertretung, wer trotz
gekennzeichneten Rauchverbots raucht
(Geldstrafe bis zu 100 €, im Wiederho-
lungsfall bis zu 1.000 €).

Zur Vorbereitung der unter
Umstinden erforderlichen baulichen
Anderungen ist eine Ubergangsregelung
vorgesehen: Die Bestimmungen im
Gastronomiebereich sind von Betrieben,
die nur tiber einen Gastraum mit einer
Grundfliche von mindestens 50m?
verfiigen, dann erst ab 1. Juli 2010
anzuwenden, wenn die vom Inhaber
beabsichtigten baulichen Mafinahmen
zur Schaffung eines gesonderten Raumes
unverzliglich nach Kundmachung der
Novelle (11.08.2008) in die Wege geleitet
worden sind.

Nichtraucherschutz in Raumen
offentlicher Orte
Nach § 13 Abs. 1 des Tabakgesetzes
gilt, unbeschadet arbeitsrechtlicher
Bestimmungen, Rauchverbot in Riumen
offentlicher Orte. Als 6ffentlicher Ort
gilt dabei jeder Ort, der durch einen
nicht von vornherein beschriankten Per-
sonenkreis stindig oder zu bestimmten
Zeiten betreten werden kann.

Umfasst sind daher nicht nur
Amtsgebaude, schulische Einrichtungen,
Universititen, Theater, Kinos oder

Einrichtungen des Bus-, Schienen-,
Taxi- oder Flugverkehrs sondern auch
Geschiftslokale, Biiroriume oder
ahnliche Riume, in denen iiblicherweise
Parteienverkehr stattfindet. Fiir Kran-
ken- und Kuranstalten gelten gesonderte
Bestimmungen.

Das Rauchen darf in Riumen
offentlicher Orte von den jeweiligen
InhaberInnen nur in eigens zur Verfi-
gung gestellten Raucherrdumen gestattet
werden. Das Rauchverbot gilt grund-
satzlich nur fiir Riume bzw. Gebiude,
nicht fiir Freiflichen.

Nichtraucherschutz in Rdumen mit
bestimmter Zweckwidmung

Auch wenn es sich nicht um Raume
offentlicher Orte handelt, besteht

ein uneingeschrinktes Rauchverbot

in Riumen, die fiir Unterrichts- und
Fortbildungszwecke, Verhandlungs-
zwecke, oder schulsportliche Betitigung
genutzt werden. In den Besprechungs-,
Sitzungs- bzw. Verhandlungsraiumen
eines Biirogebaudes, das nur fir die dort
Beschaftigten zuganglich ist und in dem
kein regulirer Kundenverkehr stattfin-
det, gilt daher ebenfalls Rauchverbot.

Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz
Der Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz
wird weiterhin durch Bestimmungen

im Mutterschutzgesetz, im Arbeitneh-
merInnenschutzgesetz, im Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz, den verschie-
denen Landesgesetzen, die den Schutz
der Landesbediensteten regeln bzw. in
den Schutzbestimmungen betreffend

die Landarbeit geregelt. Im Folgenden

soll nur auf die Bestimmungen des § 30
des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes

(ASchG) niher eingegangen werden.

Nach ASchG gilt Rauchverbot,
wenn aus betrieblichen Griinden
Raucher und Nichtraucher gemeinsam
in einem Biiroraum oder in einem
vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten
mussen, der nur durch Betriebsange-
horige genutzt wird. Aufgrund der
Grofle und der Arbeitsplatzdichte gelten
z.B. Fabrikhallen nicht als mit einem
Biiroraum vergleichbar. Riume, die
mit Arbeitstischen oder Werkbanken
und Stithlen ausgestattet sind oder fiir
biirodhnliche Arbeitsvorginge bestimmt
sind, fallen hingegen ebenfalls unter
diese Bestimmung,.

Durch geeignete technische oder
organisatorische Mafinahmen ist daftr
zu sorgen, dass in den Aufenthalts-
raumen und Bereitschaftsriumen
Nichtraucher vor den Einwirkungen
von Tabakrauch geschiitzt sind. In
Sanititsraumen und Umkleiderdumen ist
das Rauchen verboten.

Ein generelles Rauchverbot im
gesamten Betrieb kann im Wege einer
Betriebsvereinbarung gemifd § 97 Abs. 1
Z 1 ArbVG vereinbart werden.

Mag. Alexandra Platzer
alexandra.platzer@grantthornton.at
T +43 1914425622
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IFRS

Ein Riickblick 2007/08

Ein ereignisreiches Jahr im
Bereich der Rechnungsle-
gung nach IFRS neigt sich
seinem Ende zu. Wir fassen
im Folgenden die wichtigs-
ten Anderungen zusam-
men:

10 Grant Thornton Osterreich

13. Dezember 2007

Das IASB publiziert einen tiberarbei-
teten Entwurf zu IFRS 1 (erstmalige
Anwendung der International Financial
Reporting Standards). Wesentliche Neu-
erung dabei ist die Bewertungsalterna-
tive ,,deemed cost®, wobei die bisherigen
Alternativen (,fair value“ und ,at cost)
bestehen bleiben. ,,Deemed cost“ wird
definiert als der Buchwert nach lokalen
Rechnungslegungsvorschriften zum
Zeitpunkt der Umstellung auf IFRS. Das
bilanzierende Unternehmen hat somit
die Moglichkeit, auf zusitzlichen Auf-
wand fiir die Erhebung von historischen
Anschaffungskosten und Marktwerten
zu verzichten. Die Neuregelung ist fiir
Perioden anwendbar, die nach dem

1. Janner 2009 beginnen, eine vorzeitige
Anwendung ist zulassig.

13. Dezember 2007

Das IASB stellt klar, dass IFRS 2
(aktienbasierte Verglitungen) auch in
jenen Fillen anzuwenden ist, in denen
ein Lieferant des bilanzierenden Unter-
nehmens eine Barleistung erhilt, die vom
Anteilspreis des Unternehmens oder
seines Mutterunternehmens abhingig ist.
Die Regelung ist fiir Perioden anwend-
bar, die am oder nach dem 1. Janner 2009
beginnen.

10. Jénner 2008

Eine Anderung bzw. Klarstellung zu
IFRS 3 (Unternehmenszusammen-
schliisse) wird publiziert: Demnach
erfolgt die Bewertung zum Akquisi-
tionszeitpunkt mit der entrichteten

Gegenleistung. Bei sukzessiven Unter-
nehmenserwerben ist eine erfolgswirk-
same Neubewertung vorzunehmen,
Minderheitenanteile sind zum Fair Value
bzw. zum anteiligen Eigenkapital zu
berticksichtigen. Anschaffungskosten
sind erfolgswirksam zu behandeln.

Die Neuregelung ist fiir Perioden
anzuwenden, die am oder nach dem
1. Janner 2009 beginnen. Die Uber-
nahme in den Rechtsbestand der Euro-
paischen Union wird fiir das 2. Quartal
2009 erwartet.

17. Jénner 2008
IFRS 2 (Aktienbasierte Vergiitung)
erfahrt eine weitere Prizisierung
und Klarstellung. Nunmehr sind als
Austibungsbedingungen nur noch
Dienstbedingungen (z.B. Ableistung
einer bestimmten Dienstzeit) und
Leistungsbedingungen (z.B. bestimmte
Steigerung des Unternehmensgewinnes)
zulissig.

Die Anderung betrifft Perioden,
die am oder nach dem 1. Janner 2009
beginnen. Die Ubernahme in den
Rechtsbestand der Europiischen Union
wird fiir Dezember 2008 erwartet.

14. Februar 2008
Es wird mittels Anderung des IAS 32
(Finanzinstrumente: Darstellung) die
Abgrenzung zwischen Eigen- und
Fremdkapital prazisiert. Nunmehr
diirfen auch kiindbare Anteile, z.B. an
Personengesellschaften, als Eigenkapital
ausgewiesen werden.

Diese Neuregelung tritt fiir Peri-



oden, die am oder nach dem 1. Janner
2009 beginnen, in Kraft. Die Ubernahme
in den Rechtsbestand der Europiischen
Union wird fiir Dezember 2008 erwar-
tet.

22. Mai 2008

Der Sammel-Standard fiir das Annual
Improvements Project wird publiziert.
Zweck des Dokuments ist die Anpas-
sung von Formulierungen sowie die
Beseitigung von textlichen Inkonsisten-
zen. Grundsitzlich sind die Anderungen
fiir Perioden anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Jinner 2009 beginnen. Die
Ubernahme in den Rechtsbestand der
Europiischen Union wird fir Dezember
2008 erwartet.

31. Juli 2008

Eine weitere Erginzung zu IAS 39

wird herausgegeben, es kommt zu einer
Prazisierung der notwendigen Eigen-
schaften von Grundgeschiften, fur die
eine Hedgingbeziehung definiert werden
kann. Die modifizierten Regelungen
sind auf Geschiftsjahre anzuwenden, die
am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen.

13. Oktober 2008

Die Finanzmarktkrise verlangt nun

auch vom IASB eine Reaktion: Ohne
Einhaltung des sonst tiblichen Ablaufs
wurden Anderungen an TAS 39 und
IFRS beschlossen. Es ist nun gestattet,
nicht derivative Finanzinstrumente unter
auflergewohnlichen Umstanden aus der
Kategorie ,,zu Handelszwecken gehal-

ten” in eine andere Kategorie umzu-
gliedern. Die aktuelle Finanzmarktkrise
wird als ,,auflergewohnlicher Umstand“
betrachtet. Die Umgliederung ist ab

1. Juli 2008 gestattet. Die Regelung
wurde bereits am 16. Oktober 2008 in
den Rechtsbestand der Europiischen
Union tibernommen.

15. Oktober 2008

Ebenfalls als Reaktion auf die aktuelle
Finanzmarktkrise wird ein Entwurf zu
einer Anderung von IFRS 7 publiziert:
Die Anderungen betreffen erweiterte
Angabepflichten zur Fair-Value-
Ermittlung und zu Liquidititsrisiken.
Der Entwurf steht bis Mitte Dezember
zur Kommentierung offen und soll
nach endgtiltiger Verabschiedung fiir
Geschiftsjahre, die am oder nach dem
1. Juli 2009 beginnen, anzuwenden sein.

Mag. Alexandra Janovsky

alexandra.janovsky@grantthornton.at
T+431 914 42 5641
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Fachgutachten zur
Geldflussrechnung im
Konzernabschluss

2N
12 Grant Thornton Osterreich

In der Sitzung des Fach-
senats fur Betriebswirt-
schaft und Organisation
des Instituts fiir Betriebs-
wirtschaft, Steuern und
Organisation der Kammer
der Wirtschaftstreuhander
vom 27. Mai 2008 wurde
ein neues Fachgutachten
Uber die Geldflussrechnung
als Ergianzung des Jahres-
abschlusses und Bestandteil
des Konzernabschlusses
verabschiedet.

MMag. Helfried Schodl
helfried.schodi@grantthornton.at

T+43 10914 42 5657

Durch das Rechnungslegungsinderungs-
gesetz 2004, in welchem der Gesetzgeber
die Erstellung einer Konzerngeldfluss-
rechnung verbindlich vorgeschrieben
hat, wurde es notwendig, das im Jahr
1997 verabschiedete Fachgutachten

»Die Geldflussrechnung als Erganzung
des Jahresabschlusses® hinsichtlich der
Besonderheiten fiir die Konzerngeld-
flussrechnung zu adaptieren. Dabei
orientiert sich das vorliegende Fachgut-
achten weiterhin an der internationalen
Praxis (siche insbesondere IAS 7 ,Cash
Flow Statements* sowie der Deutsche
Rechnungslegungsstandard DRS 2
»Kapitalflussrechnung®).

Die Besonderheiten der
Konzerngeldflussrechnung
Gemaf der Einheitstheorie sind simt-
liche konzerninterne Beziehungen aus
der Geldflussrechnung zu eliminieren.
Die somit ausschliefflich aus Geldfliissen
mit Konzernfremden bestehende Geld-
flussrechnung kann entweder aus dem
Konzernabschluss (unter Verwendung
zusitzlicher Informationen) oder durch
Konsolidierung der
(Einzel-)Geldflussrechnungen der in
den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmungen ermittelt werden.
Maf3geblich fiir die Konzern-
geldflussrechnung ist grundsitzlich
jener Konsolidierungskreis, auf dem
der Konzernabschluss basiert. Dabei
ist fur die Aufnahme in die Kon-
zerngeldflussrechnung die jeweilige
Konsolidierungsmethode mafigeblich.
So sind quotenkonsolidierte Unter-



nehmen gemif ihrer jeweiligen Quote
in die Konzerngeldflussrechnung
aufzunehmen. At Equity-bilanzierte
Unternehmen werden in der Geldfluss-
rechnung nur anhand der Zahlungen
zwischen ihnen und dem Konzern und
anhand der Zahlungen betreffend den
Kauf oder Verkauf der Beteiligungen an
thnen erfasst.

Zahlungsstrome in Fremdwahrung
sind grundsitzlich mit dem Wechselkurs
zum Zahlungszeitpunkt, vereinfachend
mit gewogenen Durchschnittskursen
umzurechnen.

Geldfliisse aus dem Kauf oder Ver-
kauf von konsolidierten Unternehmen
oder sonstigen Geschiftseinheiten
sind jeweilig als Investitionstatigkeit
einzustufen und gesondert auszuweisen.
Der Zahlungsstrom ergibt sich aus dem
bezahlten Kauf- bzw. Verkaufspreis
abziiglich der erworbenen bzw. veriu-
Berten Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teliquivalente.

Beachten Sie:

Der Zugang oder Abgang an
Zahlungsmitteln bzw. -dquivalenten, der
keinen unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Kauf bzw. Verkauf

aufweist, ist zur Uberleitung auf den
Finanzmittelfonds am Periodenende
gesondert auszuweisen.

Beachten Sie weiterhin:

Durch Konsolidierungskreisinderungen
bewirkte Ab- bzw. Zuginge von Vermo-
gensgegenstinden oder Schulden stellen
keine zahlungswirksamen Vorginge dar!

Geldzuflusse aus Kapitalzufiih-
rungen von Minderheitsgesellschaftern
sowie Auszahlungen an diese sollten
in der Konzerngeldflussrechnung
ausgewiesen oder im Rahmen der ergin-
zenden Angaben im Anhang gesondert
angegeben werden.

Sollten Sie zu dem vorliegenden
Fachgutachten noch weitere Informatio-
nen bendtigen oder offene Fragen haben,
so stehen wir Thnen natlirlich gerne zur
Verfiigung.

Grant Thornton Osterreich 13



Serie

Das URAG 2008

Teil 3: Unternehmensrechtliche Anderungen

Mit dem Unternehmens-
rechts-Anderungsgesetz
2008 - URAG 2008
(BGBI T Nr 70/2008)
wurden die Abschluss-
prifungs-RL und die
Anderungs—RL der
Europdischen Union
umgesetzt.

14 Grant Thornton Osterreich

Durch die Anderungs-RL 2006/46/EG
des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 14. Juni 2006 iiber den Jahres-
abschluss von Gesellschaften bestimmter
Rechtsformen soll das Vertrauen in
Jahres- und Konzernabschliisse gestarkt
werden.

Die Umsetzung der Anderungs-RL
im URAG 2008 hat zu folgenden
wesentlichen unternehmensrecht-
lichen Anderungen gefiihrt, die auf
Geschiftjahre anzuwenden sind, die
nach dem 31. Dezember 2008 beginnen:

Anhebung der Schwellenwerte

(§§ 221, 246 UGB)

Mit der deutlichen Erhohung der
Schwellenwerte gemaf} §§ 221! und

246 UGB? wurde das zulissige Ausmaf}
gemifl Anderungs-RL voll ausgeschopft.
Bedeutung hat dies insbesondere fiir

die Priifungspflicht, den Lagebericht
und die Offenlegung. Die neuen

§§ 221 und 246 UGB sind bereits auf
Geschiftsjahre anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 2007 beginnen. Fiir
den Eintritt der Rechtsfolgen sind die
geinderten Groflenmerkmale auch fiir
Beobachtungszeitraume anzuwenden,
die vor diesem Zeitpunkt liegen.

Offenlegung von Geschaften mit
nahestehenden Personen und von
auBerbilanziellen Geschéften
(§§ 237, 266 UGB)
Geschifte mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen sind gemaf} § 237
Z 8b UGB nur offenzulegen, wenn sie
wesentlich und unter marktuntiblichen
Bedingungen abgeschlossen wurden.
Die Begriffsfolge ,,nahestehende Unter-
nehmen und Personen® ist im Sinn des
derzeitigen IAS 24 zu verstehen und
damit weiter als der Begriff des ,,verbun-
denen Unternehmens® gemifd § 228
Abs 3 UGB.

Unter den Voraussetzungen des
§ 237 Z 8a UGB sind auferbilanzielle
Geschifte im Anhang anzugeben.
Auflerbilanzielle Geschifte konnen alle
Transaktionen oder Vereinbarungen
sein, die zwischen Gesellschaften und
anderen Unternehmen (auch nicht
rechtsfihigen Gebilden) abgewickelt
werden; sie konnen mit der Errichtung
oder Nutzung von Zweckgesellschaften
(Special Purpose Entities — SPE) und mit
Offshore-Geschiften verbunden sein.
Sie sind jedoch nur zu veroffentlichen,
wenn die Risiken und Vorteile wesent-
lich und fiir die Beurteilung der Finanz-
lage der Gesellschaft notwendig sind.

1) von 3,65 auf 4,84 Millionen Euro Bilanzsumme und von 7,3 auf 9,68 Millionen Euro Umsatzerlose fiir mittelgroBe
Kapitalgesellschaften sowie von 14,6 auf 19,25 Millionen Euro Bilanzsumme und von 29,2 auf 38,5 Millionen Euro

Umsatzerlose fiir groBe Kapitalgesellschaften

2) von 17,52 auf 21 Millionen Euro Bilanzsummen und von 35,04 auf 42 Millionen Euro Umsatzerlose fiir die Befreiung von
der Aufstellung eines Konzernabschlusses nach der Bruttomethode sowie von 14,6 auf 17,5 Millionen Euro Bilanzsumme
und von 29,2 auf 35 Millionen Euro Umsatzerlose fiir die Befreiung von der Aufstellung eines Konzernabschlusses nach der

Nettomethode



Internes Kontroll- und Corporate Governance-Erklarung

Risikomanagementsystem (§ 243b UGB)

(§ 243a UGB) Bestimmte Gesellschaften sind zur
Gesellschaften, deren Wertpapiere Abgabe eines gesonderten, vom
(nicht nur Aktien) auf einem geregelten ~ Lagebericht getrennten, Corporate

Markt im Sinne des § 1 Abs 2 BorseG Governance-Berichtes verpflichtet.
zugelassen sind, haben ihren Lagebericht

um eine Beschreibung der wichtigsten

Merkmale des internen Kontrollsystems

(IKS) und des Risikomanagementsy-

stems im Hinblick auf den Rechnungsle-

gungsprozess zu erganzen.

Mag. Walter Benes
walter.benes@grantthornton.at
T+431914 42 5651
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